Informator dla mtodziezy

(oraz dla rodzicow, nauczycieli i doradcow)

Warszawa, 2019




‘ Program Rozwoju
, Organizacji
@ @ Obywatelskich
N ’ W v\ na lata 2018-2030

PROO

Narodowy Instytut Wolnosci
Centrum Rozwolu Spoleczenstwa Obywatelskiego

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM

Informator dla miodziezy

(oraz dla rodzicow, nauczycieli i doradcow)

Sfinansowano ze srodkéw otrzymanych z NIW-CRSO
w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030

@ POLPROM



Program Rozwoju
Organizacji
Obywatelskich
na lata 2018-2(

NIW J

Narodowy Instytut Wolnosci

Centrum Rozwoju Spofeczeistwa Obywatelskiege

Szanowni Czytelnicy,

przedstawiamy Informator o dziataniach Fundacji Promocji Inicjatyw Spolecznych
POLPROM skierowanych do miodziezy. Adresujemy to opracowanie do uczniow technikow
| szkot branzowych, ktorzy juz niedtugo podejmq statg prace.

Chcemy rowniez zacheci¢ do lektury rodzicow, nauczycieli i doradcow. Zdajemy sobie
sprawe, ze mozliwos¢ realizacji proponowanych przez nas dziatan zalezy przede wszystkim od
0s0b dorostych, ktore towarzyszq mtodziezy na tym etapie edukacji.

Informator jest wydawnictwem promocyjnym naszej Fundacji. Zawiera opis najwazniejszych
dziatan skierowanych do milodziezy, w tym portali internetowych i sesji warsztatowych
rozwijajgcych umiejetnosci migkkie oraz ksztattujgcych kompetencje przedsiebiorcy.

Jestesmy swiadomi tego, ze w niektorych srodowiskach lokalnych bardzo dobrze uklada sie
wspolpraca szkol z urzedami pracy i podejmowane sq niestandardowe dzialania
przygotowujgce mlodziez na przejscie z systemu edukacji do zatrudnienia. Co roku grupa
okoto 30 urzedow z calego kraju przedstawia nam takie dobre praktyki w konkursie ,, Lider
aktywizacji osob mtodych”. Jednak nadal bardzo duzo mitodych ludzi nie ma mozliwosci
udziatu w dyskusji o rynku pracy, zrozumienia mechanizmow, ktore nim rzqdzq i poznania
najnowszych tendencji. Nie zastanawia Si¢ takze nad wiasnymi talentami i mozliwosciami ich
rozwoju. Bez tych informacji milodziez nie jest w stanie zmotywowaé si¢ do aktywnosci
zwigkszajgcych szanse sukcesu zawodowego.

Dlatego przygotowujemy sie do ogloszenia w 2020 roku pierwszej edycji konkursu dla
miodziezy, ktory w formie gry edukacyjnej wprowadzi temat rynku pracy do dyskusji
prowadzonej w szkole.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z naszymi propozycjami wspolpracy zawartymi
w Informatorze. Lepsze przygotowanie miodych ludzi do podjecia zatrudnienia to bardzo
wazny temat, ktorego rozwigzanie wymaga 0d nas wszystkich ogromnej mobilizacji.

Wspolnie mozemy zmienic¢ rynek pracy.

Marek Domagata

Prezes Zarzqdu
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Decyzje zawodowe nalezg do jednych z wazniejszych w zyciu kazdego cztowieka i wcale nie
sg tatwe. Podejmujemy je bardzo wczesnie. Absolwenci 6smych klas majg 15 lat i wybieraja
szkotg, w ktorej chca kontynuowaé edukacje. Wybdr technikum lub szkoty branzowej
oznacza przygotowanic do wykonywania okre$lonego zawodu. Kontynuowanie nauki
w liceum ogolnoksztatcagcym daje mozliwo$¢ odlozenia decyzji zawodowych. Jednak bardzo
czesto profilowane klasy ograniczajg przyszty wybor. Ale nawet osobie, ktora ma 19 lat, nie
jest tatwo wskaza¢ przyszty zawod. Inne wazne decyzje, np. dotyczace zalozenia rodziny,
wyboru miejsca zamieszkania itp. podejmujemy pdzniej. Fakt, ze statystycznie mtodzi ludzie
coraz pdzniej zawieraja matzenstwa i przyjmuja obowiazki rodzicielskie, ma zapewne wiele
przyczyn, ale pokazuje, ze takie decyzje wymagaja coraz wigcej czasu.

Jak w praktyce mtodzi radzg sobie z wyborami zawodowymi? Coraz cze¢Sciej w tej dziedzinie
tez robig wszystko, by odtozy¢ wybory na pdzniej. Dla wielu mtodych oséb i ich rodzicow
wybodr liceum ogolnoksztatcacego jest wlasnie takim rozwigzaniem. Jesli w ciaggu kolejnych
czterech lat nic lepszego nie przyjdzie nam do glowy, to zawsze moga podja¢ pierwsze studia
licencjackie na kierunku, ktory ich nie odstrasza i mysle¢ dale;.

Taka wizja wyglada nieciekawie? To moze jednak warto juz od najwczesniejszych lat
poznawaé rozne zawody, rozwija¢ mocne strony, diagnozowaé swoje talenty. A przede
wszystkim warto zastanowi¢ sie, o co w tych decyzjach zawodowych chodzi. Tak si¢ bowiem
sktada, ze ta dziedzina naszego zycia zmienia si¢ rdwnie dynamicznie jak kazda inna
i rozwigzania sprawdzone przez naszych rodzicow, a nawet starsze rodzenstwo, nie sg juz
aktualne.
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Popatrzcie na nasze zwyczaje, sposob spedzania wolnego czasu, robienia zakupow,
wykorzystywane urzadzenia itp. We wszystkich tych dziedzinach zmiany nastgpuja
z predkoscig Pendolino, a nawet TGV (to francuskie pociagi duzych predkosci). Wszystko to,
co wyzej wymieniliSmy, dotyczy kupowanych przez nas ustug i produktéw. Zmiany obejmuja
nie tylko korzystanie z zupetie nowej oferty, ale rowniez jakosciowo inne korzystanie (np.
inny sposob odbioru towardw, rezerwowania biletow, serwisowania sprzetu). To, co si¢
zmienia w naszym sposobie Zycia, zmienia rowniez rynek pracy.

Jedne zawody zanikaja, inne si¢ pojawiaja. Nawet w tradycyjnych czynno$ciach
wykorzystywane sa zupelnie nowe technologie wymagajace innych kompetencji. Zmienia si¢
sposob $wiadczenia pracy. Ro$nie znaczenie umiejetnosci migkkich. Przedsiebiorczo$¢ coraz
czgsciej rozumiana jest jako zespdt cech potrzebnych na rynku pracy, rowniez do
wykonywania pracy etatowej.

Im szybciej bedzie zmienialo si¢ $rodowisko wokot nas, nasze potrzeby i1 sposob zycia,
warunki klimatyczne i demograficzne, tym szybciej bedzie zmieniat si¢ rynek pracy.

Mtodziez, ktora teraz podejmuje decyzje zawodowe, bedzie wykonywata swoja prace przez
kolejnych 40 lat, a moze dtuzej. Nikt nie wie, jak bedzie wowczas wygladat rynek pracy, ale
warto poznac¢ tendencje, ktore juz zostaty opisane.

Przedstawiamy wam w tym Informatorze to, co si¢ dzieje na rynku pracy i co,
prawdopodobnie, bedzie dzialo si¢ w kolejnych latach. W dalszej czesci opiszemy, co mamy
do zaproponowania mtodym ludziom i ich rodzicom oraz nauczycielom, by w sposob
przyjazny i skuteczny przygotowa¢ was do podje¢cia waznych decyzji zawodowych.

Jak sie¢ zmienia rynek pracy?

Juz samo okreslenie ,,rynek pracy” jest zapewne dla wielu z was nienaturalne i dziwne. Nikt
w wolnej chwili nie mysli o swojej pracy w ten sposob. Zadajecie sobie moze pytania: Co
chce robi¢? Kim chee by¢? Jak chee pracowac? Gdzie chee pracowac? Ile chee zarabiac?

Nasza Fundacja od lat pracuje z mtodymi ludzmi i pomaga im szuka¢ odpowiedzi na te
pytania. Dlaczego wigc juz na wstepie zawarli$my w tytule ten dziwny zwrot ,,rynek pracy”?

Powodow jest kilka. Jeden z nich dotyczy oficjalnego sensu tego okreslenia. Wszystkie
raporty, analizy i oficjalne dokumenty przywotuja ten termin. Mamy w Polsce, pod koniec
2019 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ale sprawami zatrudnienia
W tym resorcie zajmuje si¢ Departament Rynku Pracy. W kazdym powiecie dziata Powiatowy
Urzad Pracy, ale zakres jego aktywnosci okresla ,,Ustawa o instytucjach rynku pracy
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I promocji zatrudnienia”. To wazne, zebyscie potrafili dotrze¢ do potrzebnych wam
informacji 1 nie poddawali si¢ w zderzeniu z oficjalnym jezykiem réznych komunikatow.

Istnieje jednak jeszcze jeden powod, ktory dla nas jest naprawde wazny. To, co decyduje
0 dostepnosci ofert pracy w poszczegdlnych zawodach oraz thumaczy potrzeby pracodawcow
i oczekiwania o0sob, ktore poszukujg zatrudnienia, jest odzwierciedleniem sytuacji rynkowej.
W dalszej cze$ci tego Informatora opisujemy prowadzone przez nas tzw. ,,warsztaty
pomidorowe”. Widzimy, ze nawet te krotkie zajecia pozwalaja mlodziezy w zupehlie inny
sposob spojrze¢ na przygotowanie si¢ do poszukiwania pracy.

Jeste§my zatem na rynku pracy, czyli w przestrzeni, w ktdrej popyt na prace zglaszany przez
pracodawcow spotyka si¢ z jej podaza, czyli checig podjecia zatrudnienia deklarowang przez
osoby poszukujace pracy.

Jakie okolicznosci decyduja o tym, co si¢ dzieje i bedzie si¢ dziato na rynku pracy?

Automatyzacja

Roboty przemyslowe i réznego rodzaju maszyny oraz programy komputerowe zmieniajg
W bardzo szybkim tempie zaréwno sposob produkcji, jak 1 $wiadczenia ustug. Eksperci
zgodnie twierdza, ze jest to proces nieodwracalny, ale trudno precyzyjnie okresli¢ skale jego
skutkow.

Rozwigzania techniczne zajmuja miejsce dotychczas zarezerwowane dla czlowieka
w przemysle ciezkim, ale rowniez precyzyjnym, transporcie, logistyce, sprzedazy, pracach
biurowych a nawet w rolnictwie czy leSnictwie. Sg opracowania, z ktérych wynika, ze ponad
potowa zawodow, ktore znamy obecnie, moze zniknac.

Skoro jest to tendencja globalna, to trzeba jg przyja¢ do wiadomosci i wyciggngé wnioski.
W warunkach, gdy pracodawcy maja problemy ze znalezieniem chetnych do pracy — a taka
sytuacj¢ w mamy w Polsce pod koniec 2019 roku — mozliwo$¢ automatyzacji réznych
procesow jest dla nich informacja dobra. Szczegdlnie, gdy z danych demograficznych wynika
systematyczne zmniejszanie si¢ liczby os6b w wieku aktywnosci zawodowej. Natomiast dla
kandydatow na pracownikow opisana tendencja oznacza, ze be¢dzie wzrastal popyt na prace
0sob, ktore potrafia obstugiwa¢ skomplikowane wurzadzenia, zapewni¢ im serwis
I programowac zadania.

Koncentracja na celach

Pracownik, ktéry byt w przeszto$ci zatrudniany, otrzymywal do wykonania zadania
przypisane do jego stanowiska pracy. Jego rola bylo ich wykonanie w okreslonym czasie,
iloéci 1 jakosci. Nie miat wptywu na to, co byto w procesie produkcyjnym (i decyzyjnym)
wczesniej, ani na to, co dzialo si¢ z efektem jego dziatan dalej. Teraz coraz czesciej
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definiowane sa cele dziatania zespotu i jego czlonkowie odpowiadaja za ich osiggniecie.
Takie zespoly tworza si¢ na potrzeby konkretnego projektu, ale bardzo cze¢sto angazuja si¢
w kolejne zadania — u tego samego pracodawcy, a nawet w innych firmach. Podstawg ich
sukcesu jest wiedza i zaangazowanie wszystkich czlonkéw, ale takze bardzo dobrze
rozwinigte umiej¢tnosci pracy zespotowej, komunikacji, przyjmowania konstruktywnej
krytyki itp. To sg kompetencje migkkie, ktore coraz czgsciej przestajag by¢ definiowane jako
funkcjonujace obok kompetencji zawodowych, lecz sg postrzegane jako integralna cze$é
przygotowania do pracy zawodowej. W literaturze zagranicznej pojawia si¢ okreslenie
,kompetencje przekrojowe”, co chyba lepiej obrazuje ich rolg¢ na wspotczesnym rynku pracy.

Ta tendencja jest tez niezwykle wazna dla mlodych osob, ktore dopiero przygotowuja si¢ do
podjecia zatrudnienia. Wiecie juz, ze o waszej konkurencyjnosci na rynku pracy bedzie
decydowaé¢ m.in. poziom umiejetnosci spotecznych. Warto inwestowac¢ czas i wysitek w ich
rozw0] juz na etapie edukacji. Uwazni czytelnicy zapewne dostrzegli duze
prawdopodobienstwo wzrostu w przysztosci zainteresowania oferta pracy réznych trenerdw,
coachdw, doradcow itp.

Ograniczona stabilno$¢ zatrudnienia

Z kilku powodow temat stalego zatrudnienia na podstawie umowy o prace przechodzi do
historii, a w kazdym razie taka forma pracy staje si¢ zjawiskiem coraz rzadszym.

Kilka lat temu o ograniczaniu liczby zawieranych uméw o prace decydowali pracodawcy. Byt
to jeden z popularnych sposobdéw ciecia kosztéw. Dlatego proponowali umowy zlecenie lub
namawiali do zakladania dziatalnosci gospodarczej 1 dalszego wykonywania
dotychczasowych zadah juz w ramach wiasnej firmy. Dzisiaj sytuacja na rynku pracy si¢
zmienita i chetniej pracodawcy zwigkszaliby liczbg pracownikow, ale szkoly opuszczajg
przedstawiciele tzw. pokolenia Z, ktore ceni sobie wolnos¢, rowniez zawodowa, i nie chce
wigzac¢ si¢ na dlugie lata z jednym pracodawca. Mtodzi ludzie chetnie wykonuja prace zdalna,
sg freelancerami lub prowadza wtasne firmy.

Rowniez opisana powyzej tendencja do wyodrgbniania si¢ zespotow projektowych, ktore
podejmuja wspdlnie kolejne zlecenia, nie daje si¢ cze¢sto pogodzi¢ z zatrudnieniem na caly
etat u jednego pracodawcy.

Whioski, ktore ptyna z opisanych zmian na rynku pracy, powinny sktoni¢ mtodych ludzi do
pracy nad kompetencjami przedsigbiorcy 1 rozwojem umiejetnosci sprzedazowych
(niezaleznie od wykonywanego zawodu trzeba bedzie najpierw stworzy¢ dla siebie miejsce
pracy, a potem sprzeda¢ swojg oferte). Jednocze$nie warto zauwazy¢, ze te mikro firmy beda
potrzebowaty réznorodnego wsparcia biznesowego (promocyjnego, ksiegowego, prawnego,
zwigzanego z lokalami, archiwizacja dokumentdéw, obstugg informatyczng itp.).
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Opisali$my trzy tendencje, ktdre systematycznie zmieniaja rynek pracy. Z pewnoscig jest ich
wigcej 1 warto je $ledzi¢. Oczywiscie, zdecydowana wickszo$¢ z was nie ma czasu ani ochoty
na biezace przegladanie raportoéw, wnikanie w publikowane analizy czy udziat w branzowych
konferencjach. Warto jednak od czasu do czasu zaprosi¢ do szkoty eksperta, ktory mlodziezy
(1 rodzicom) krotko opisze wspodiczesny globalny i1 lokalny rynek pracy. Warto, by szkota
»zaprzyjaznita si¢” z lokalnym urzgdem pracy, agencjami zatrudnienia lub organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi si¢ tym tematem. Tam pracuja ludzie, ktorzy maja aktualng
wiedze, znaja uwarunkowania i potrafia podpowiedzieé, jakie szanse dla mltodziezy niesie
kazde z nich.

Z cala pewnoS$cig nie wroca juz czasy stabilnosci zatrudnienia i wykonywania jednego
zawodu przez cate zycie. Eksperci twierdza, ze okoto 80% zawodow, ktore beda pod koniec
swojej kariery zawodowej wykonywa¢ dzisiejsi uczniowie, jeszcze nie istnieje. Zadna szkota,
nawet najlepsza, nie jest wigc w stanie przygotowac do ich wykonywania. Dlatego tak wazne
jest budowanie $wiadomosci potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie, rozwijania kompetencji
spotecznych, promocji postaw przedsigbiorczych i odkrywania talentéw. To sg swego rodzaju
wytrychy do aktywnosci zawodowej, ktore w przysztosci pomoga mtodym ludziom otworzy¢
kolejne zamki.

Business Insider Polska opublikowat liste 10 zawodow, ktore beda najbardziej poszukiwane
w 2020 roku.

e Specjalista IT/programista — procesy automatyzacji produkcji tworza popyt na
pracownikow, ktorzy od strony technologicznej zapewnia sprawne dziatanie
przedsiebiorstwa; programisci poszukiwani s3 réwniez przez firmy obshugujace
platformy internetowe, produkujace gry i programy telewizyjne. W tej pracy bardzo
wazna jest dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

e Lider ds. zarzadzania projektami IT/project manager — to praca dla najlepszych
fachowcow w zakresie programowania, ktoérzy maja doskonale rozwinigte
umiejetnosci migkkie potrzebne do zarzadzania pracg zespotu.

e Przedstawiciele kierunkéw inzynieryjnych i technologicznych (biotechnolog,
mechatronik, technolog produkcji) — specjalisci od technologii potrzebni sa teraz we
wszystkich branzach, nawet tych, ktére z technikg nie maja wiele wspolnego; ta
tendencja bedzie si¢ nasila¢, bo wymusza jg proces automatyzacji i cyfryzacji.

e Analityk — budowanie strategii sprzedazy, produkcji i marketingu wymaga zebrania
bardzo wielu danych 1 ich profesjonalnej analizy; umiejetnosci pozyskiwania
informacji 1 wyciggania wnioskow staja si¢ kluczowe dla wszystkich uczestnikow
rynku.
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Content manager — tres¢ informacji marketingowych musi zamieni¢ si¢ na decyzje
klientow dotyczace kupna towardéw i ustug; takie komunikaty potrafig przygotowaé
tylko najlepsi w tej branzy. Jeszcze niedawno wystarczyly ,,stowa-klucze”, ktore
zwigkszaty liczbe kliknie¢ i wej$¢ na strone. Dzisiaj autor musi przede wszystkim
sprawié, ze tre$¢ odbiorce zainteresuje.

CSR project manager — spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu staje si¢ osobnym
tematem w dzialalno$ci firmy; taczy polityke marketingowa, zarzadzanie zasobami
ludzkimi i PR. Coraz czg¢sciej zatrudniani sg specjalisci, ktorzy sprawnie zarzadzajg
projektami 1 maja rozwini¢te umiejetnosci komunikacyjne. Ich dzialania istotnie
wplywaja na wizerunek firmy.

Employer branding manager/chief hapiness manager — potrzeba budowania marki
pracodawcy jest coraz czesciej tak samo wazna, jak budowania marki producenta,
jednak w tym pierwszym przypadku standardowe dzialania nie wystarcza;
poszukiwani sg specjalisci, ktorzy tacza wiedz¢ na temat zarzadzania zasobami
ludzkimi z marketingowa. W niektorych firmach pojawiajg si¢ juz — na wzor
rozwigzan zagranicznych — menedzerowie do spraw szczgs$cia, ktorzy majg sprawic, ze
pracownicy beda bardziej zadowoleni, beda lepiej pracowac i wzrosnie ich motywacja.

Sprzedawca/handlowiec/key account manager — ta praca wymaga bardzo mocno
rozwinigtych umiejetnos$ci migkkich, ale tez dyscypliny, orientacji na wyznaczone cele
1 otwartos$ci na kontakty z ludzmi.

Fizjoterapeuta/masazysta/trener/dietetyk — zabiegani ludzie, ktorzy cate dni
spedzaja przy biurkach, a dodatkowo ulegaja modzie na aktywno$¢ i1 zatrzymanie
mtodosci, to coraz liczniejsza grupa klientéw, ktorzy poszukuja fachowego wsparcia
w utrzymaniu zdrowia i dobrej formy.

Przedstawiciele zawodow rzemieSlniczych (krawcy, hydraulicy, glazurnicy,
kaletnicy) — specjalistow w tych zawodach jest coraz mniej, a zapotrzebowanie na ich
ustugi utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

Ta lista jest bardzo mocno zwiazana z przedstawionymi przez nas gtownymi tendencjami na
rynku pracy. Jedyny wyjatek stanowig zawody rzemie$lnicze, na ktore popyt jest z jednej
strony naturalnym skutkiem zmian w stylu zycia, a z drugiej - dawno oczekiwanym skutkiem
polityki polegajacej na spychaniu w poprzednim okresie edukacji zawodowej na boczne tory.

Analiza publikacji Business Insider Polska pod katem dziatan naszej Fundacji skierowanych
do 0s6b mlodych jeszcze raz us§wiadomita nam potrzeb¢ postawienia pytania:
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Czy mlodzi ludzie majg szanse¢ wybra¢ taki zawod?
W przypadku zdecydowanej wigkszosci mtodych ludzi odpowiedz brzmi: NIE.

Zanim j3 uzasadnimy, przedstawimy wam dwie dobre praktyki dotyczace wyboru zawodu
przez mtodych ludzi.

W Zabrzu tamtejszy Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat juz trzy edycje spotkan pod
hastem ,,Zawod od kuchni”. W jednej duzej sali spotykajg si¢ przedstawiciele ponad 40
zawodow. Siadaja przy stolikach i wyjmuja rekwizyty dotyczace ich pracy. Strazak przyniost
swoj mundur, krawcowa manekin z upieta wersjg szytej sukienki, a pielggniarka strzykawki.
Niektore zawody duzo trudniej przedstawi¢ w takiej symbolicznej formie, ale wszyscy sa
gotowi do rozmow z mlodzieza szkolng, ktora tego dnia licznie odwiedzi miejsce spotkania.
Przychodza kolejne klasy. Kazdy uczen losuje nazwe jednego zawodu i szuka wsrod stolikow
jego przedstawiciela. Zadaje kilka pytan i szybko podaza tam, gdzie dziejg si¢ rzeczy dla
niego najciekawsze. Wielu przedstawicieli zawodow, ktore maja szans¢ dtugo utrzymac si¢ na
rynku pracy, siedzi samotnie do czasu az przyjdzie kolejna grupa i znéw kto$ wylosuje dany
zawad.
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Duza grupa mlodziezy gromadzi si¢ koto stanowiska tatuazysty. Powodzeniem cieszy si¢ tez
prezentacja pracownika kuchni molekularnej. Takie spotkania sg niezwykle cenne. Zawierajg
atrakcyjne elementy (mozna np. porozmawia¢ z policjantem, wsigs¢ do samochodu
przewozacego wiezniow, wykona¢ tatuaz na skoérce od banana), ale jednocze$nie dajg
mozliwo$¢ poznawania zupeklnie nowych zawodow. Zapewne wszystkie dzieci wiedza na
czym polega praca pielggniarki czy kominiarza, ale nie wszystkie spotkaty wczesniej osobe
wykonujaca zadania inspektora ochrony danych osobowych czy specjaliste z dziatu zasobow
ludzkich.

»Zawod od kuchni” do doskonaly wstep do rozmowy z milodzieza o tym, na jakich
specjalistow bedg zglaszaé zapotrzebowanie pracodawcy. Kolejny etap to np. spotkanie
w szkole z ekspertem rynku pracy lub z doradcami w urzedzie pracy. W przypadku Zabrza
PUP jest bardzo dobrze przygotowany na wizyty mlodych osob.

Druga dobra praktyka jest wdrazana z powodzeniem przez urzedy pracy dziatajace
w Tychach i w Pszczynie. Ma tytut ,, Trafny wybor”. Urzedy maja kontakt z miejscowymi
szkotami i pracodawcami. Pomagaja im zorganizowaé krotkie, kilkudniowe, praktyki dla
uczniow. Gdy w liceach ogolnoksztatcacych trwaja matury, mlodsze klasy zwykle maja
wolne. Te praktyki to bardzo dobrze wykorzystany czas. Uczniowie sami zglaszaja, jaki
zawoOd chcieliby wybra¢, 1 przez kilka dni maja mozliwos¢ przyjrze¢ si¢ takiej pracy od
najbardziej praktycznej strony. Czesto zdarza si¢, ze wybor zawodu dokonywany jest np. na
podstawie opowiadan znajomych, podpowiedzi cioci lub obejrzanych filmow. W trakcie
takiej praktyki mtodziez ma szanse zweryfikowac¢ swoje wyobrazenia, i tak np. okazuje sie, ze
ksiggowy siedzi caty dzien wpisujac do komputera tysigce liczb, prawnik sporzadza dziesiatki
pism, a weterynarz musi zmierzy¢ si¢ z bolem i cierpieniem zwierzat. Nie tak wygladaty te
obowigzki w roznych serialach czy przeczytanych historiach.

Mtodziez czesto wyklucza rodzaje prac, ktore jej zupelnie nie interesujg i z dostepnej oferty
pobliskich szkét lub informacji pozyskanych od kolezanek 1 rodziny wybiera swoj przyszly
zawod. Sytuacja na rynku pracy, a przede wszystkim talenty 1 predyspozycje mtodego
czlowieka nie sg punktem wyjscia przy podejmowaniu decyzji zawodowych.

Dlatego napisaliSmy powyzej, ze mtodzi ludzie w zdecydowanej wigkszosci nie maja szans
przygotowa¢ si¢ do wykonywania ktérego$§ z zawodoéw wskazanych na liScie Business
Insider Polska. Nie znajg ich, nie wiedza, na czym polega taka praca, i nie majg pewnosci,
czy sobie poradzg z takimi obowigzkami, bo nie znajg rowniez siebie, Swoich mocnych stron,
predyspozycji 1 talentow.
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Jak mozemy pomac?

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM skupia ekspertéw rynku pracy,
pedagogéw 1 doradcow zawodowych, ktérzy wypracowuja nowe, niestandardowe
rozwigzania wspierajagce mtode osoby w przejsciu z systemu edukacji do zatrudnienia (lub
prowadzenia wilasnej firmy). PrzygotowalisSmy dwa portale tematyczne skierowane do
mtodziezy. Prowadzimy warsztaty promujgce postawy przedsi¢biorcze oraz rozwijajace
umiejetno$¢ pracy w grupie. Organizujemy konkurs dobrych praktyk dla instytucji z calej
Polski, mamy co roku dostgp do informacji o najciekawszych rozwigzaniach wdrazanych
lokalnie 1 mozemy je upowszechnia¢ ws$rod wszystkich zainteresowanych tym tematem.
Sledzimy na biezaco informacje statystyczne i materiaty eksperckie, ktore dostarczajg nam
aktualnych informacji o rynku pracy i opracowanych prognozach. Pracujemy nad narzedziami
dla o0so6b dorostych (rodzicow, nauczycieli, doradcow), ktorzy wspieraja mlodziez
W rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych. OpracowaliSmy zalozenia konkursu dla mlodziezy
szkolnej, ktory w przyjazny dla uczniow sposob pozwala pozna¢ istot¢ zmian na rynku pracy.
W 2020 roku odbedzie si¢ jego pierwsza edycja i wszystkich zainteresowanych zapraszamy
do lektury dalszej czgsci tego Informatora — pokazujemy tam wigcej informacji na ten temat.

Prowadzimy cztery Centra Mlodziezowe na terenie wojewodztwa $laskiego dla uczniow
technikéw 1 szkot branzowych. Sprawdzamy w praktyce proponowane przez nas metody
pracy i stale je uzupetlniamy.

Jak widzicie, przygotowaliSmy ten Informator na podstawie wiedzy, ktora uaktualniamy,
i wieloletniego doswiadczenia. Chetnie podejmiemy wspotprace z kolejnymi srodowiskami —
lokalnymi samorzadami, instytucjami rynku pracy i szkotami — by da¢ miodym ludziom
Szans¢ na podjecie trafnych decyzji zawodowych.

Sa w Polsce miasta, gdzie mtodziez ma juz taka szansg¢. Doskonatym przyktadem jest Gdansk.
Dziata tam Centrum Rozwoju Talentdow — magiczne miejsce 1 niezwykle zaangazowany
zespot ludzi, ktorzy kazdego tygodnia planujg wiele ciekawych zaje¢, by mtodziez mogta
poznawac i rozwija¢ swoje talenty. Nasza Fundacja przyznata juz kilkadziesiat tytutéw ,,Lider
aktywizacji osob mtodych” urzedom pracy, ktore rowniez przekraczajg granice swoich zadan
obowigzkowych i wspieraja milodziez ze szkot ponadpodstawowych i podstawowych.
W niestandardowy sposob wspotpracuja rowniez z doradcami zawodowymi, pedagogami
i rodzicami.  Listy laureatbw naszego  konkursu  zamieszczamy na  stronie
www.polprom.org.pl. Zajrzyjcie tam i zobaczcie, czy w gronie laureatow jest urzad z waszego
powiatu. Konkurs jest doskonalym pretekstem do rozpoczecia wspotpracy urzedu z wasza
szkofa.
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Jednak niezaleznie od tego, czy juz w waszym miescie glosno moéwi si¢ 0 nowych metodach
przygotowania miodziezy do zatrudnienia, czy jeszcze ten temat nie pojawia w dyskusji
nauczycieli 1 rodzicow, zawsze mozecie zwrdcic si¢ do nas. Zapraszamy do kontaktu!

Nasza wspotprace zwykle zaczynamy od informacji — od dyskusji, poznania waszych potrzeb
1 oczekiwan rodzicow lub przedstawicieli szkoty. Przedstawiamy naszg ofertg, o ktorej wigcej
piszemy w kolejnych czgsciach Informatora, 1 wspélnie ustalamy zakres wspotpracy oraz
Ssprawy organizacyjne.

Przedstawiamy wam strone¢ internetowg ,,Mapa rynku pracy” — www.maparynkupracy.pl.
Zajrzyjcie na nia, a przekonacie sig¢, ze jest to zbor informacji, ktory powstat z mysla wtasnie
o mtodych ludziach. Przekona was o tym szata graficzna oraz sposob, w jaki te informacje sa
podane.

Mapa w plecaku znacznie zwigksza szansg¢ na zrealizowanie wycieczki zgodnie z planami
i pozwala oszczedzi¢ straty czasu i rozczarowania. Oczywiscie, mapa to nie jest czarodziejska
r6zdzka. Nad tym jeszcze fachowcy musza popracowac. Dzisiaj mapa pomoze nam dotrzec
do celu, ktory sami sobie wyznaczycie. Az tyle i tylko tyle. Jezeli na miejscu nie zastaniecie
nic ciekawego lub nie bedziecie czu¢ si¢ tam dobrze, to nie bedzie wina mapy, ale
dokonanych wyborow.
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Doktadnie tak samo jest z mapg rynku pracy. PrzygotowaliSmy ja dla mlodziezy, ktora uczy
si¢ lub niedawno skonczyla edukacje. Z ta mapa z pewnoscig traficie do celu na rynku pracy,
ale ten cel musicie sami sobie obra¢. Do tego potrzebna jest wam z jednej strony znajomos$¢
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ale rowniez kierunkéw spodziewanych zmian. Powinniscie
mie¢ dost¢p do danych ilo$ciowych, ktore zawarte sg w roznych zestawieniach statystycznych
oraz do analiz jako$ciowych.

Roéwnolegle z poznawaniem sytuacji rynkowej (np. podczas roznych spotkan, dyskusji)
nadchodzi czas na poznawanie samego siebie. Warto rowniez wiedzie¢, jak cate pokolenie Z
(czyli osoby urodzone okoto roku 2000) sa postrzegane przez pracodawcow.

Tak was widza

Z r6znych opracowan wylania si¢ taki obraz mtodego cztowieka.

autenTIczN08E
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Te informacje opisuja wasz sposéb komunikacji, zdobywania informacji, oczekiwania
I sposdb zycia. Tak was postrzegaja producenci przygotowujac swoja oferte dla mtodych
klientoéw, ale rowniez pracodawcy.
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Okazuje si¢, ze jezeli informacja ma do was trafi¢, to powinna mie¢ forme krotkiego
komunikatu, najlepiej obrazkowego i dostepnego przez smartfony. Gdy juz do was dotrze
i zacickawi, to mozecie si¢ zainteresowaé, ale musicie by¢ traktowani po partnersku
I otrzymywac czeste informacje zwrotne.

Jesli wigc przedstawiciele urzedow lub pracodawcow chca nawigza¢ kontakt z mtodym
pokoleniem, to muszg wzia¢ pod uwage wszystkie te warunki. Wazne jest rowniez, zebyscie
umieli nazwa¢ swoje potrzeby i1 oczekiwania. Zalézmy, ze do szkoty przyjdzie ekspert rynku
pracy, ktory przygotuje dtugi 1 nudny dla was wyktad. Co powinniscie zrobi¢? Porozmawiac
Z nauczycielami i zaprosi¢ innego eksperta! Niestety, w takiej sytuacji mtodziez ma sktonnos¢
do skreslania tematu i uznania, ze rynek pracy, to co$ nudnego. Zapewniamy was, ze nawet na
takie tematy mozna rozmawia¢ w ciekawy sposob, czego dowodem jest ,,Mapa rynku pracy”.

Dla tych oséb dorostych wspierajacych mlodziez, ktore czytaja nasz Informator, mamy dobra
wiadomos¢. Od kilku lat z duzym powodzeniem prowadzimy warsztaty z komunikacji
Z osobami mlodymi. Sg to zajecia glownie dla pracownikoéw instytucji rynku pracy, ale
rowniez dla pracodawcow 1 wszystkich zainteresowanych. Jezeli jesteScie Panstwo
zainteresowani udziatem w takich warsztatach, to prosimy o kontakt. Tak wiele zalezy od
sposobu przygotowania i przekazania informacji!

Czym wyro6znia si¢ najmlodsze pokolenie na rynku pracy?
e pewni siebie;
e otwarci i tolerancyjni;
e wielozadaniowi;
e wymagajacy (niektorzy mowig nawet: roszczeniowi);
e to obywatele globalnej wioski majacy znajomych na catym $wiecie;
e szybko wyszukuja informacje w Internecie;
e spedzajacy zycie online.

... ale jednoczes$nie:
® nie uznajg zasad;
e szybko si¢ nudza;
e niecierpliwi;
e oczekujg natychmiastowych efektow;
e nie umiejg korzysta¢ z informacji, do ktorych docieraja.
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Niezaleznie od tego, ze cale pokolenie ma pewne cechy charakterystyczne, to kazdy z was
jest wyjatkowym cztowiekiem. Nie powinni$cie wigc poprzestawa¢ na $ledzeniu tego, co
teraz jest modne — jaki sposob pracy, spedzania wolnego czasu itp. Nie ma uniwersalnego
wzorca doskonalej pracy, tak jak nie ma idealnego micjsca na wakacje. Kazdy z was ma swoj
wymarzony cel wyjazdu, wie, jak lubi spedza¢ wakacje (leze¢ na plazy, chodzi¢ po gorach,
poznawa¢ nowe miasta czy zaszy¢ si¢ gdzie§ daleko od cywilizacji). Dlatego w zadnym
poradniku nie znajdziecie podpowiedzi, w jakiej pracy bedziecie si¢ najlepiej czut.

Dlatego warto bra¢ udziat w zajeciach pozwalajacych poznac¢ swoje talenty... bo kazdy jakie$
talenty ma i to minimum Kilka.

W gdanskim Centrum Rozwoju Talentow na jednej ze $cian umieszczono bardzo wazne
zdanie:

Prawdziwa tragedia zyciowa nie polega na tym, zZe komus brakuje zdolnosci,
lecz na tym, Ze nie potrafi wykorzystac tych, ktore posiada

(Marcus Buckingham)

Dlatego warto wybra¢ taki zawdd, ktoéry pozwala rozwija¢ wlasne talenty. W ofercie naszej
Fundacji mamy réwniez zajecia, ktore pomagaja pozna¢ miodym ludziom ich talenty.
W trakcie zaje¢ warsztatowych mozna tez okresli¢ swoje miejsce w zespole.

Pisali$my juz o tym, ze coraz cze$ciej praca ma charakter projektowy 1 wykonywana jest
przez zespot. W trakcie dzialania okazuje sig, czy taki zespot jest efektywny. | nie chodzi
tylko o kompetencje zawodowe, ale rowniez o cechy i umiejetnosci kazdego jego czionka.
Zespot potrzebuje dobrego lidera, do ktérego ma zaufanie, ale nie moga wszyscy cztonkowie
petni¢ roli lidera. Kto§ wyznacza kierunki dziatania, ale musi by¢ tez ktos, kto niezawodnie
wykona pracg. Zawsze potrzebni sa tez ludzie do budowania relacji z otoczeniem i wewnatrz
zespotu. Kilka prostych, ale bardzo ciekawych dla uczniow ¢wiczen pozwala zorientowac sig,
jakie jest miejsce kazdej osoby w zespole.
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Zapraszamy do korzystania z naszej oferty warsztatowej. Zawsze dopasujemy ja do potrzeb
konkretnej grupy. Nie ma dwoch identycznych sesji warsztatowych, bo o przebiegu zajeé
decyduja oczekiwania uczestnikow. Szkoty, instytucje, firmy, ktére sg zainteresowane
organizacjg takich zaje¢, prosimy o kontakt.

Mapa rynku pracy

Strona internetowa www.maparynkupracy.pl to nasze zaproszenie skierowane do mlodego
czytelnika do wspolnej wedrowki na rynek pracy. Opowiadamy tam rézne historie,
proponujemy ciekawe ¢wiczenia i podpowiadamy, ktorymi $ciezkami warto podazac.

Juz na wstgpie w oryginalny sposéb rozmawiamy o poszukiwaniu pracy. Wskazujemy, ze
zeby dobrze zrozumie¢ istot¢ procesu rekrutacyjnego, warto przypomnie¢ sobie np. po co
nam pienigdze i skad je mamy?
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Pierwszy etap naszej wspolnej wyprawy ma tytul ,,Wyruszam na rynek pracy — co mam
zapakowac¢?”. Widzicie na powyzszym obrazku beztroskiego mtodzienca przemierzajacego
W podskokach droge z workiem przyczepionym do kija? Prawdopodobnie takie zycie daje
duzo swobody, ale zapewne kazdy z was wie, ze pakowanie to wcale nie jest tatwa sztuka.
Trzeba zabra¢ wszystko, co moze by¢ potrzebne, ale nie ma sensu dzwigaé rzeczy zupetnie
niepotrzebnych. Dlatego w tej cze¢$ci Mapy zawarli$my informacje, co wam moze by¢
potrzebne podczas wyprawy na rynek pracy — wiedza, umiej¢tnosci, do§wiadczenie.

Przedstawiamy je w sposob, ktory budzi zainteresowanie mtodych czytelnikow. Oto fragment
tre$ci zamieszczonych na stronie.

Juz wiesz, ze czas pojawi¢ si¢ na rynku pracy. Ale zastanéw si¢ przez chwile i odpowiedz,
gdzie jest cel Twojej wyprawy? Gdzie jest rynek pracy? | jak tam jest?

Przed kazdym wyjazdem wazne jest uwzglednienie mozliwie wielu szczegotow. Takie
planowanie jest z jednej strony wielkg atrakcja, ktora sprawia, ze oczami wyobrazni widzimy
juz swoja wyprawe jako milg przygode. Z drugiej strony — poznanie lokalnych warunkow
i okreslenie swoich oczekiwan pozwala nam zmniejszyc¢ ryzyko, ze podroz okaze si¢ wielkim
nieporozumieniem.

Takie same dzialania powinniSmy wykona¢ przed wszystkimi podrézami — dlugimi
i kilkudniowymi, dalekimi i catkiem bliskimi, samotnymi i w duzym gronie kolegdow.
Dlaczego wigc mielibySmy uzna¢, ze podrdéz na rynek pracy nie wymaga takich
przygotowan? W tym wypadku stawka jest strata czasu, ktorego nie liczymy weekendami
lub tygodniami wakacji, ale dlugimi latami naszego zycia. Jezeli na krotka wyprawe w gory
starannie pakujemy plecak, planujemy szlaki, ktore przejdziemy i sprawdzamy pogode, to
dlaczego na rynek pracy chcemy zabraé ze sobg tylko nadzieje, ze bedzie ciekawie?

Ta Mapa Rynku Pracy sprawi, ze nie zgubisz si¢ podczas podrézy.
Mamy nadziej¢, ze juz was przekonaliSmy do zabrania ze sobg naszej ,,Mapy rynku pracy”.

Kolejny etap przygotowan to poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: co mam wybra¢ — podréz
na wlasng reke czy zorganizowang wycieczke?
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Na powyzszym obrazku plecak jest juz starannie spakowany. Wybieramy si¢ jednym z dwoch
szlakow — do zatrudnienia lub do prowadzenia wiasnej firmy. Kolejne rozdziaty zawieraja
informacje o tym, gdzie szuka¢ przewodnikow, jakie atrakcje czekaja na miejscu i opisuja
miejscowe zwyczaje, ktore zawsze trzeba szanowac.

Dzialalnosé
/ \\ / \ °spodarcza 1 @_5$ Pracownik '
(\ 4} «’ S
2A f
Rynek

| Instytucje
) Fynku pracy

Doktadne poznanie ,,Mapy rynku pracy” zajmie wam zapewne sporo czasu, ale mamy
nadzieje, ze bedzie to czas milo 1 pozytecznie spedzony. Zapraszamy do lektury!

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM prowadzi warsztaty dla mtodziezy,
podczas ktorych prezentujemy wszystkie ciekawe miejsca ukryte na ,,Mapie rynku pracy:
I jednoczesnie przygotowujemy milodziez do podjecia aktywnoSci spotecznej w roli
sojusznika rynku pracy. Wiemy, ze duza cz¢$¢ mlodziezy nie korzysta z pomocy urzedow
pracy i agencji zatrudnienia. Strony urzedowe skutecznie zniechgcaja do lektury, bo nadal
kroluje tam jezyk urzedowy i fachowe stownictwo. Dlatego chcemy poprzez uczestnikow
naszych warsztatow dotrze¢ do tych mtodych osob, ktore zagubily sie zawodowo, 1 zachecié
do lektury ,,Mapy rynku pracy”. Uczestnicy warsztatow otrzymuja dodatkowo certyfikat
sojusznika rynku pracy.

@ POLPROM

19



Program Rozwoju
Organizacji
Obywatelskich

na lata 2018-203C
Narodowy Instytut Wolnosci P R : :
Centrum Rozwoiu Spoteczenstwa Obywatelskiego

M Ogtloszenie Ogloszenie
Praca Praca

Gdzie znajde
prace?

www.praca.gov.pl

]*o-\ FEEREE ),

| i =

( Targi pracy ]
—
LA

——ad)

O

Smaki biznesu

Kolejny portal przygotowany przez nas dla miodziezy ma adres www.smakibiznesu.pl.

Opracowalismy go w celu promoc;ji przedsigbiorczosci.

Najczesciej z hastem ,,przedsigbiorczo$¢” wigza si¢ tematy dotyczace zakladania
i prowadzenia wlasnej firmy. Znalazly si¢ one réwniez na naszej stronie. Jest tam jednak
jeszcze jedna czg$¢, ktdra ma szczegdlng warto$¢. Przedstawiamy w sposob przyjazny dla
mtodych ludzi kompetencje przedsigbiorcy i wykazujemy, Ze sg to cechy 1 umiejgtnosci, ktére
sg coraz czeSciej oczekiwane przez pracodawcow. Wykorzystane w pracy calego zespotu
nazywane sg ,,intraprzedsigbiorczoscig”. Co wazne, s3 one tez coraz bardziej potrzebne
w zyciu kazdego czlowieka. Wskazuje na to np. opisana przez nas wczesniej tendencja do
ograniczania liczby zawieranych umow o pracg. Kazdy, kto chce by¢ freelancerem,
$wiadczy¢ ustugi na podstawie umow zlecenia lub wykonywaé dzieta, bedzie w trybie
ciagtym szukal klientéw i probowal najkorzystniej sprzeda¢ swoja ofertg. Tego nie da si¢
zrobi¢ bez rozwinigtych kompetencji przedsiebiorcy.
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Strona www.smakibiznesu.pl podzielona jest na trzy czgsci.

Mysle o prowadzeniu firmy

Czasem przychodzi do glowy pomyst na biznes albo pojawia si¢ ch¢é, by by¢ samemu sobie
szefem 1 uniezalezni¢ si¢ od humoréw pracodawcow. W praktyce oznacza to zaloZzenie
wlasnej firmy i zyskanie miana przedsiebiorcy. Jednak skad mie¢ pewnosé, ze jest si¢
urodzonym rekinem biznesu? I czy tylko tacy majg szanse¢ na przedsigbiorczy sukces?
Watpliwosci moze by¢ wigcej — choc¢by taka, czy pomysl, sam w sobie ciekawy, sprawdzi
si¢ na lokalnym rynku. Kazda firma zyje przeciez dzigki klientom. Czgsto pojawia si¢ tez
kwestia fundamentalna: zeby rozpocza¢ dziatalnos¢, trzeba mieé jakie$ fundusze na start —
skad je wzia¢, jesli wygrana w totka uparcie nie przychodzi?

Jesli takie lub podobne mysli chodza Ci po glowie, zajrzyj do menu, ktére przygotowalismy
dla tych, ktorzy chcieliby pozna¢ smak wtasnego biznesu.

**k*

Prowadze firme i co dalej?

Zatozenie wtlasnej firmy 1 pojawienie si¢ na lokalnym rynku to tak naprawde dopiero
poczatek drogi. Mlody przedsiebiorca staje przed mnéstwem wyzwan i probleméw.
Niektére z nich by¢ moze uwzglednil w swoim biznesplanie, inne pojawiaja si¢ zupetie
niespodziewanie. Co nie znaczy, ze nie zetkneli si¢ z nimi juz inni — rownie mtodzi, a nie
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zjedli na nich zebow ci bardzo doswiadczeni. Spotkania z jednymi i drugimi moga by¢
bardzo warto$ciowe i1 procentowaé w przyszioSci. A przyszlos¢, przede wszystkim
lokalnego rynku, to jest to, na co mlodzi przedsiebiorcy chcieliby mie¢ realny wplyw.
W grupie moga zyska¢ takg mozliwos¢. Zdarza si¢ réwniez i tak, ze mimo najwiekszych
staran, sukces nie przychodzi. Dobrze nie przegapi¢ tej lekcji i pamictaé, ze po gorzkim
stodkie smakuje tylko lepie;.

Jesli jako mlody przedsigbiorca masz ochote sprobowaé nowych smakéw biznesu, to wlasnie
z my$la o Tobie przygotowali§my takie menu.

*k*k

Chce by¢ przedsigbiorczy

Nie kazdy, kto chce by¢ przedsigbiorczy, musi prowadzi¢ firm¢. Przedsigbiorczos¢ ma
szersze znaczenie — mozna powiedzie¢, ze to umiejetnosci korzystnego sprzedawania.
Sprzedawania towarow i ustug, ale réwniez wiedzy, umiejetnosci, pomystow itd. A dlaczego
korzystnego? Bo sprzeda¢ to jedno, ale odpowiednio na tym zyska¢ — to dopiero sztuka.
A zatem prowadzenie wlasnej firmy to tylko jedna z mozliwosci wykazania si¢
przedsiebiorczoscig. Korzystnie sprzedawa¢ mozna rowniez ushugi czy towary w imieniu
swojego pracodawcy albo na rozmowie kwalifikacyjnej kompetencje. Na byciu
przedsiebiorczym mozna zyskaé nie tylko pienigdze czy wymarzona prace, ale takze
zbudowa¢ Swiadomos¢ wlasnej wartosci albo nauczy¢ si¢ podejmowac ryzyko.

Zapoznaj si¢ z pozycjami z menu ,,Smakow biznesu”, ktore przygotowaliSmy dla tych,
ktorzy chcg pozna¢ smak przedsigbiorczosci.

W ofercie naszej Fundacji mamy wyjatkowe zajecia, ktore mlodzi uczestnicy z roznych szkot
nazwali ,,pomidorowe warsztaty”. Pisala o nich obszernie ,,Gazeta Prawna” w artykule
prezentujacym dobre praktyki nauczania przedsigbiorczosci. Ta nazwa jest zwigzana
Zjednym z ¢wiczen, podczas ktorego mtodziez w malych grupach opracowuje strategie
sprzedazy pomidorow. Gdy juz rozlozymy na czynniki pierwsze biznes pomidorowy, to
Z duzym zainteresowaniem zaczynamy szuka¢ analogii migdzy rynkiem warzywnym
a rynkiem pracy i mtodziez opracowuje strategi¢ sprzedazy na tym drugim rynku.
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Takie zajecia angazuja wszystkich uczestnikow 1 sprawiaja, ze milodziez czuje si¢
wspolautorem wypracowanej recepty na udane poszukiwanie pracy. Wnioski nie zostaty
sformutowane podczas wyktadu kolejnego eksperta, ale sg efektem analizy przeprowadzonej
w grupie kolegéw. Zapraszamy was do zainteresowania si¢ ofertowa warsztatow
pomidorowych!
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Zrob to dla siebie

Ostatni etap wycieczki, na jaka was dzisiaj zaprosiliSmy, dotyczy naszej oferty wspierajacej
rozw¢] umiejetnosci migkkich. Namawiamy mlodych ludzi do wigkszej aktywnosci

spolecznej, bo to najlepszy sposob na nabycie lub rozwinigcie umiejetnosci, ktore sa bardzo
potrzebne na rynku pracy.

Dziatania spoleczne podejmujemy z mys$la o potrzebujacych — ludziach, ktorzy znalezli si¢

W szczegblnej sytuacji, ale rowniez zwierzetach, klimacie itp. Okazuje si¢ jednak, ze takie
zaangazowanie bardzo duzo korzysci przynosi rowniez nam samym (i to w r6znym zakresie).

AkTyn
- ZRO

Mtodziez, ktora uczestniczy w projekcie ,,Aktywnos¢ spoteczna — zrdb to dla siebie”, bierze
udziat w zajeciach zespotowych i indywidualnych, ktére prowadza do rozwoju m.in.

doradzania innym;

motywowania innych;

stosowania technik zadawania pytan;
informowania o faktach;

zwracania si¢ do stuchaczy;
przyjmowania konstruktywnej krytyki.
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Wykonywane zadania dotyczag m.in. prowadzenia bloga, przygotowania debaty,
zaangazowania w lokalne inicjatywy spoteczne i pelnienia roli sojusznika rynku pracy.
Podsumowaniem pracy projektowej bedzie konkurs.

Projekt ,,Aktywnos$¢ spoteczna — zréb to dla siebie” bedzie realizowany w ciggu dwoch
kolejnych lat i obejmie wsparciem 112 mlodych os6b z wojewodztwa $laskiego
i matopolskiego. Jego wdrazanie odbywa si¢ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, ktory jest wspoétfinansowany ze $rodkow Europejskiego funduszu
Spotecznego

Fundusze : . .
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu I'OpEjSkle - Polskap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rowniez $rodki z tego samego Programu umozliwity nam wprowadzenie istotnego
uzupelnienia do zaplanowanych w tym projekcie zadan. W 2020 roku wprowadzimy do
metod pracy z milodzieza zupelnie nowe rozwigzania. Bedzie to mozliwe dzieki
wykorzystaniu bardzo ciekawych materiatow dla nauczycieli i doradcow wspierajacych
mlodziez w rozwijaniu umiejetnosci miekkich, ktore zostaty opracowane przez uniwersytet
z Antwerpii  (Belgia). Obecnie koncentrujemy si¢ na uszczegétowieniu zasad naszej
ponadnarodowej wspotpracy partnerskie;.
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JesteSmy przekonani, ze konkurs, ktéry zaplanowaliSmy dla uczestnikdw projektu, bedzie
bardzo cickawym wyzwaniem réwniez dla mlodziezy, ktéra nie uczestniczy w projekcie.
Dlatego zaplanowali$my nieco zmieniong jego wersje 1 oglosimy nabdr zgloszen juz w lutym
2020 roku.

Ponizej przedstawiamy informacje wstepna.

KONKURS ,,SPOTKANIE Z PRACODAWCA: WCZORAJ - DZISIAJ - JUTRO”

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM zaprasza milodziez uczaca si¢
w technikach i szkotach branzowych do udziatu w konkursie, ktory laczy dobra zabawe
Z przygotowaniem do wej$cia na rynek pracy.

W lutym 2020 roku oglosimy regulamin rywalizacji i rozpoczniemy nabdr zgloszen do
konkursu ,,Spotkanie z pracodawcg: wczoraj — dzisiaj — jutro”.

Zapraszamy uczniéow do podrézy w czasie. Jest rok 1900 (a moze kilka lat wcze$niej lub
p6zniej). Poznaliscie nowego kolege (lub kolezanke) i bedziecie towarzyszy¢ mu
W poszukiwaniu pracy w waszym miescie. Zastanoéwcie si¢ nad tym, jak mtoda osoba mogta
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wowczas przygotowac si¢ do podjecia i pracy i jakie prace mogta wykonywac.

Glownym celem konkursu jest rozwijanie umiej¢tnosci migkkich potrzebnych na rynku
pracy poprzez zaangazowanie spoteczne miodziezy. Udziat to §wietna okazja dla mtodziezy
do pracy zespotowej i rozwijania swoich zdolno$ci komunikacyjnych, a takze prowadzenia
prezentacji i dyskusji. Wyszukiwanie archiwalnych informacji z czasopism, ksigzek lub
innych zrodet bedzie punktem wyjscia do dalszej pracy, ale tez do rozwijajacej zabawy.

Mamy nadziej¢, ze w waszej szkole znajdzie si¢ grupa chetnych uczniow, ktorzy przystapia
do rywalizacji pod okiem opiekuna. Zgloszenie do udzialu w konkursie, ktére bedzie
dostepne na stronie internetowej Www.polprom.org.pl, przesyta do naszej Fundacji szkota.

ETAPY KONKURSU

:> ETAP 1: Pierwszym zadaniem bedzie stworzenie fikcyjnej postaci, ktéra zyta na
poczatku XX wieku w waszym miejscu zamieszkania (lub bliskich okolicach). Wazne
bedzie krotkie przedstawienie tego nowego kolegi (lub kolezanki), doswiadczen,
zainteresowan, wyksztatcenia, wieku i innych informacji, ktore grupa uzna za istotne. To
czas dziatania waszej wyobrazni! Zalezy nam na kreatywnym podej$ciu do tematu
i sposobu prezentacji, i nie stawiamy w tym zakresie zadnych Szczegétowych wymagan.
Moze by¢ to grafika, plakat, krotka prezentacja, film, opowiadanie itp. Nastepnie kazda
grupa stworzy krotki pamigtnik tej postaci — taki blog z poczatku XX wieku
(maksymalnie 5 wpisow), w ktérym opowie histori¢ poszukiwania pracy (w jaki sposob
szuka, co ma do zaoferowania pracodawcy, jakie ma oczekiwania, kto jg wspiera itp.)
i przedstawi ewentualne trudnosci napotkane w trakcie rekrutacji.

:> ETAP 2: To napisanie CV i listu motywacyjnego bohatera na postawie historii opisanej
w pierwszym etapie. Chcemy, by uczniowie zastanowili si¢, na jakie stanowiska ich
bohater chcialby aplikowa¢ (dostepne w tamtym okresie) 1 z ta mysla przygotowali
wspomniane dokumenty. Tutaj takze zalezy nam na kreatywno$ci, Np. uczniowie moga
zastanowic sig¢, jakiego stownictwa uzywano okoto 100 lat temu i wykorzysta¢ dawne
zwroty 1 wyrazenia nie tylko w dokumentach, ale tez w pamigtniku bohatera.

:> ETAP 3: To finat konkursu i czas publicznej prezentacji swojej pracy. Przedstawiciel
naszej Fundacji przyjedzie do waszej szkoty i bedzie chciat poznaé efekty waszych
dziatan oraz uczestniczy¢ W krotkiej inscenizacji rozmowy kwalifikacyjnej. Niektorzy
cztonkowie grupy beda musieli wcieli¢ sie¢ w rolg komisji rekrutacyjnej, jedna osoba
w role kandydata (opisanego przez nich bohatera). Sposob przeprowadzenia rekrutacji
bedzie dowolny. Mtodziez powinna jednak dotrze¢ do informacji, w jaki sposob obecnie
przeprowadza si¢ rozmowy kwalifikacyjne i wskaza¢ istotne roznice. Zadawane pytania,
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odpowiedzi aplikanta, caty scenariusz Spotkania beda kolejnym dzietem waszej
wyobrazni.

Do udzialu w tej cze$ci konkursu zaprosimy rowniez przedstawiciela lokalnego urzedu
pracy. Chcemy, by uczniowie wyciagneli wnioski na temat tego, jakie majg obecnie szanse
I mozliwosci zatrudnienia, jak si¢ zmienit rynek pracy i co to oznacza w perspektywie
kolejnych ponad 40 lat, ktore mtodziez spgdzi na stanowisku pracy.

Przedstawiciel naszej Fundacji (oraz obecny pracownik PUP) ocenig prace grupy
i uwzgledniaja:

e zgodno$¢ z zatozeniami konkursu,

e kreatywne podejscie do tematu,

e oryginalno$¢ podejmowanych dziatan,

e wspolpracg z innymi podmiotami.

Podczas spotkania przeprowadzimy z mtodzieza krotka dyskusje o tym, jak wyglada teraz
rynek pracy i jakie sg ich przemyslenia po udziale w konkursie.

HARMONOGRAM

e 20 stycznia 2020 roku na naszej stronie internetowej (www.polprom.org.pl) pojawi si¢
formularz zgtoszeniowy do udzialu w konkursie wraz z regulaminem.

e Do 14 lutego 2020 roku zainteresowane szkoty moga przesyta¢ wypeknione formularze
na adres konkurs@polprom.org.pl.

e W okresie od 15 lutego do 15 kwietnia 2020 roku grupy majg czas na realizacje¢
poszczegolnych etapéw konkursu i przygotowanie si¢ do finatowej inscenizacji.

e Do 20 kwietnia 2020 roku szkoly potwierdza zrealizowanie zadania i gotowos¢ grup do
prezentacji finalowej. Terminy przeprowadzenia ostatniego etapu konkursu bedzie
ustalany indywidualnie z kazdg szkofa.

Rywalizacja konkursowa ma charakter ogodlnopolski. Trzy najlepsze finaly zmagan
konkursowych zostang nagrodzone, a wszyscy uczestnicy otrzymaja drobne nagrody i

dyplomy.

@ POLPROM

28



http://www.polprom.org.pl/
mailto:konkurs@polprom.org.pl

Program Rozwoju
Organizacji
Obywatelskich

Narodowy Instytut Wolnosci

Centrum Rozwoju Spofeczeristwa Obywatelskiego

Informator, ktory Panstwu przekazujemy, zawiera opis oferty naszej Fundacji skierowanej do
mtodziezy. Mamy $wiadomo$¢, ze nasze dzialania w kazdym miescie 1 w kazdej szkole
mozemy realizowa¢ tylko woéwczas, gdy wspolpracowa¢ z nami begda osoby doroste.
Powinni$my wigc to opracowanie skierowa¢ bezposrednio do rodzicow, nauczycieli
I doradcow.

Jednak Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM zawsze traktuje mlodziez po
partnersku. Nie chcemy realizowac¢ swoich dziatan dlatego, ze tak ustalilismy z wladzami
szkoly, ale dlatego, ze mtodziez czeka na te zajecia. Wie, co mamy do zaoferowania i uwaza,
ze jest to wazne.

Tylko w takim trojstronnym dialogu mozemy skutecznie przygotowa¢ miodych ludzi po
sprostania wyzwaniom, jakie stawia wspotczesny rynek pracy. Zapraszamy zatem Panstwa do
zapoznania si¢ z naszymi propozycjami.

Co wigcej, Panstwa codzienna praca w urzedach i szkotach tez wymaga stalego nadazania za
trendami 1 wigczania nowych metod oraz narzgdzi.

Mamy w naszej ofercie warsztaty réwniez dla oséb dorostych pracujacych z mlodzieza,
pokazujemy dobre praktyki wdrazane przez inne szkotly i urzgdy, dzielimy si¢ informacjami
z tematycznych konferencji krajowych i zagranicznych oraz najnowszych raportow i analiz.
Jezeli sa Panstwo zainteresowani udziatem w takich spotkaniach, to prosimy o kontakt.

Wspélnie zmieniajmy rynek pracy
i wspierajmy mtodziez w skutecznym przejsciu

z systemu edukacji do zatrudnienia!
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Jezeli tresci przedstawione w Informatorze zaciekawily Panstwa, to, prosimy 0 wybranie tych
propozycji wspotpracy, ktére uwazaja Panstwo za szczegodlnie wazne (zapisaliSmy je na
z6ttym tle) i skontaktowanie si¢ z nami.

Zapraszamy do $ledzenia informacji na naszej stronie internetowej www.polprom.org.pl

oraz postéw na Facebooku @fundacjapolprom
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