Cwiczenie 68 Kogo wybierasz?

Cel Kreowanie wizerunku

Forma éwiczenia Cwiczenie umystowe

Wykorzystywane materiaty Arkusz do wypetnienia i zdjecia

Liczba uczestnikow Duza grupa

Czas trwania Min. 30 minut

Stopien trudnosci Sredni

Przygotowanie Przygotowanie arkusza do wypetnienia i zdjec

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Trener daje kazdemu uczestnikowi zestaw zdjec. Prosi, aby kazdy uczestnik indywidualnie wybrat osobe,
ktora podczas rozmowy kwalifikacyjnej zatrudnitby na stanowisko asystenta administracyjnego.
Nastepnie trener zwotuje grupe i formuje mniejsze grupy i pozwala im znalez¢ porozumienie w sprawie
osoby, ktora beda rekrutowac.

Trener daje uczestnikom wystarczajaca przestrzen na ich argumentacije i dyskusje.

Materiaty uzupetniajgce

Zadanie: Wybierz sposrdod 5 mezczyzn i 6 kobiet, osobe, ktorg bys zatrudnit na stanowisku pracownika
administracyjnego.
Profil zawodowy:

e Praca administracyjna

o Kontakt z klientami

o Kontakty telefoniczne

o Niekiedy praca w recepc;ji



Podsumowanie

Ponizsze pytania mogg by¢ przydatne do sprawnego przebiegu dyskus;i.
Trener moze wykonac to ¢wiczenie w duzej grupie: uczestnicy moga stuchac siebie nawzajem, tak aby
mogli sie od siebie uczyc.

e Czy osoba, ktorg wybrata grupa jest tg samg osobg, ktorg ty wybrates?

o Dokonates zmiany swojego wyboru? Dlaczego zmienites zdanie? Dlaczego nie zmienites?

e Dlaczego wybrates dang osobg?

o  Co utatwito twoj wybor?

e Czy pojawita sie wczesniej mysl, ze to stanowisko bedzie lepiej wykonywane przez mezczyzne lub

kobiete? Trener omawia stereotypy na temat ptci.



