Cwiczenie 36 Zrob ,do zrobienia”

Cel Rozwoj umiejetnosci planowania i wyznaczania priorytetow

Forma éwiczenia Cwiczenie werbalne

Wykorzystywane materiaty = [

Liczba uczestnikow Cwiczenie indywidualne

Czas trwania Minimum 30 minut

Stopien trudnosci Podstawowy

Przygotowanie = QEEEEES

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Razem z uczestnikiem trener tworzy liste spraw ,do zrobienia” - wszystkich zajec¢ na tydzien/miesiac/...
Trener prosi o zaznaczenie tego, co ma znaczenie priorytetowe i ponumerowanie zadan w kolejnosci
wedtug rangi ich waznosci.

Kazdy uczestnik powinien oszacowac czas wykonania danego zajecia/aktywnosci.

Podsumowanie

Trener omawia z uczestnikiem powody, dlaczego dokonat wyboru wtasnie takiej formy porzgdkowania
aktywnosci?

Co jest wazne?

Czym zajmujemy sie w pierwszej kolejnosci i dlaczego?

Jakie wazne warunki musza by¢ spetnione, aby wykonac to zadanie?

Trener poswieca uwage rowniez szacunkom dotyczacym czasu, ktore uczestnik przedstawit w swoim

planie.



