Cwiczenie 4 Zabawa w pozyczanie

Cel Rozwoj asertywnosci

Forma éwiczenia Zabawa umystowa

\Wkorzystywane materiaty  [JE———

Liczba uczestnikéw Duza grupa

Czas trwania Minimum 20 minut

Stopien trudnosci Podstawowy

 Przygotowanie =~ 0202022 [E—m

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Podczas odgrywania tej roli trener prosi jedng osobe o opuszczenie sali. Uczestnik musi sobie wyobrazi€,
ze pozyczyt jakas rzecz (w zaleznosci od grupy moze to byc sukienka, ptyta, ksigzka itp.) i musi te rzecz
zwroci¢. Jednak pozyczony przedmiot jest teraz zepsuty i nie zostat zwrdcony w uzgodnionym wczesniej
terminie. W czasie, gdy uczestnik czeka na zewnatrz, trener wyznacza inng osobe, ktora ma reagowac
agresywnie (ma by¢ nadmiernie pobudzona i zta), kolejny uczestnik ma zachowywac sie subasertywnie
(spokojnie, nic sig nie stato ...), a jeszcze inna wybrana osoba bedzie reagowac asertywnie.

Cwiczenie to jest powtarzane do momentu, az réznica pomiedzy tymi trzema reakcjami bedzie zrozumiata

dla wszystkich uczestnikow cwiczenia.

Podsumowanie

Trener zadaje pytania uczestnikowi gry, ktory zwrdcit pozyczong rzecz
e Kto zareagowat we wtasciwy sposob? Kto tego nie zrobit? Dlaczego?
e Jak czutes sie w trakcie rozmowy z poszczegolnymi osobami?
e Czy sposob reakcji ma wptyw na to, jak spostrzegasz dang osobe (np. kogo darzysz szacunkiem...)

o Jak zazwyczaj reagujesz w takich sytuacjach?



