Cwiczenie 21 Mdj problem

Cel Rozwoj empatii

Forma éwiczenia Odgrywanie roli

Wykorzystywane materiaty =~ = [JEEEEEEES

Liczba uczestnikow indywidualnie

Czas trwania Minimum 15 minut

Stopien trudnosci Podstawowy

Przygotowanie®

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Trener opisuje zadanie: Wyobraz sobie, ze dostates w pracy zadanie, z ktérym absolutnie nie mozesz sobie
poradzi¢, nie masz w tym zakresie zadnego doswiadczenia i nie wiesz, jak zacza¢ je wykonywac.
Decyduijesz sie i$¢ do kolegi, zeby omdwic twoj problem, ale przez caty dzien on nie znajduje dla ciebie
czasu. Bardzo nalegasz. Wreszcie masz mozliwos¢ porozmawiania, kolega daje ci pie¢ minut na rozmowe.
Trener odgrywa role kolegi i zaczyna coraz wiecej mowic o swoich problemach (zawodowych), np. za duzo

pracy, zte stosunki z kolegami, ... Problemy trenera/kolegi s3 zapewne duze!

Podsumowanie

Trener analizuje ¢wiczenie.
e Jak przebiegto éwiczenie?
e Czy uczestnik poswiecat uwage wytgcznie wtasnym problemom, czy tez wezut sie w potozenie
kolegi?
e Czy mozna tu mowic¢ o empatii? Czy powstata miedzy nimi wigz i czy potrafig odczu¢ problemy

drugiej osoby?



