
Ćwiczenie 49 Pytanie 

Cel Rozwój umiejętności rozwiązywania problemów 

Forma ćwiczenia Ćwiczenie umysłowe 

Wykorzystywane materiały Tablica i pisaki 

Liczba uczestników Duża grupa 

Czas trwania Minimum 30 minut 

Stopień trudności Podstawowy 

Przygotowanie Przygotowanie materiałów 

 

Wyjaśnienie zasad ćwiczenia 

Trener rozwiesza wybrane pytania na tablicy i przedstawia następującą instrukcję: 

"Za chwilę wszystkich poproszę o milczenie (około 15 min.). Każdy z was może przechodzić obok tablicy i 

przeczytać pytania. Ktoś, kto zna odpowiedź na pytanie, może ją obok napisać. Możecie również odnieść się 

do odpowiedzi napisanej przez kogoś innego". 

Pytania na tablicy mogą być związane z nauką, ale mogą również dotyczyć np. postaw zawodowych, takich 

jak "zdolność do rozwiązywania problemów”, np.: 

• Jak skutecznie radzić sobie z problemem? 

• Czy lepiej rozwiązywać problem samodzielnie czy w grupie? 

• Co zrobić w sytuacji, gdy nie potrafimy od razu znaleźć rozwiązania problemu? 

 

Podsumowanie 

Trener analizuje odpowiedzi jedna po drugiej. Omawia z uczestnikami możliwe odpowiedzi i udziela 

wyjaśnień. Wspólnie dyskutują o radzeniu sobie z problemami w pracy. 

 


