
Ćwiczenie 68 Kogo wybierasz? 

Cel Kreowanie wizerunku 

Forma ćwiczenia Ćwiczenie umysłowe 

Wykorzystywane materiały Arkusz do wypełnienia i zdjęcia 

Liczba uczestników Duża grupa 

Czas trwania Min. 30 minut 

Stopień trudności Średni  

Przygotowanie Przygotowanie arkusza do wypełnienia i zdjęć 

 

Wyjaśnienie zasad ćwiczenia 

Trener daje każdemu uczestnikowi zestaw zdjęć. Prosi, aby każdy uczestnik indywidualnie wybrał osobę, 

którą podczas rozmowy kwalifikacyjnej zatrudniłby na stanowisko asystenta administracyjnego. 

Następnie trener zwołuje grupę i formuje mniejsze grupy i pozwala im znaleźć porozumienie w sprawie 

osoby, którą będą rekrutować. 

Trener daje uczestnikom wystarczającą przestrzeń na ich argumentację i dyskusję. 

 

Materiały uzupełniające 

Zadanie: Wybierz spośród 5 mężczyzn i 6 kobiet, osobę, którą byś zatrudnił na stanowisku pracownika 

administracyjnego. 

Profil zawodowy: 

• Praca administracyjna 

• Kontakt z klientami 

• Kontakty telefoniczne 

• Niekiedy praca w recepcji 



 

 

 

Podsumowanie 

Poniższe pytania mogą być przydatne do sprawnego przebiegu dyskusji. 

Trener może wykonać to ćwiczenie w dużej grupie: uczestnicy mogą słuchać siebie nawzajem, tak aby 

mogli się od siebie uczyć. 

• Czy osoba, którą wybrała grupa jest tą samą osobą, którą ty wybrałeś? 

• Dokonałeś zmiany swojego wyboru? Dlaczego zmieniłeś zdanie? Dlaczego nie zmieniłeś? 

• Dlaczego wybrałeś daną osobę? 

• Co ułatwiło twój wybór? 

• Czy pojawiła się wcześniej myśl, że to stanowisko będzie lepiej wykonywane przez mężczyznę lub 

kobietę? Trener omawia stereotypy na temat płci. 

 


