Cwiczenie 29 Korek uliczny

Cel

Forma ¢éwiczenia

Liczba uczestnikow

Czas trwania

Stopien trudnosci

Przygotowanie Przygotowanie kotek koordynacyjnych (nie s3 ujete w
materiatach pomocniczych).

Wykorzystywane materiaty Kotka koordynacyjne (dziewiec), zasady gry i rozwigzanie

Rozwdj umiejetnosci planowania i wyznaczania priorytetow

Odgrywanie roli

mata grupa

Minimum 40 minut

Podstawowy

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Trener dzieli uczestnikow na 2 grupy.
Jedna grupa stoi w kétkach od 1 do 4, druga grupa jest w kétkach od 6 do 9. Pigte (Srodkowe) kétko jest
puste. Celem ¢wiczenia jest, aby grupy zamienity sie miejscem. Trener zapoznaje uczestnikow z zasadami

gry.

Wazne jest, aby trener zwrdcit uwage, ze nie chodzi w tym ¢wiczeniu o to, by je szybko wykonac, ale o sam
proces wykonania zadania.
Nastepnie trener poddaje rozwigzanie, a takze informuje, kiedy grupy znajduja sie na wtasciwym torze.

Materiaty pomocnicze
ABCD 1234
Reguty gry
v Tylko jedna osoba moze sta¢ w kétku.

v
v

v
v
v

Jedna osoba moze zrobi¢ jeden krok do przodu do pustego kétka.

Jesli dwie osoby stojg naprzeciwko siebie (bez kétka miedzy nimi), to jedna z nich moze omingc
drugg i stang¢ w pustym kotku za tg osoba.

Nie mozna sie cofnac/ robi¢ kroku do tylu.

Jesli uczestnik widzi czyjes plecy, to nie moze przejsc obok tej osoby.

Dwie osoby nie mogg przemieszczac sie w tym samym czasie.

Rozwigzanie gry

Krok 1:
Krok 2:
Krok 3:

D przesuwa sie do przodu
1 omija osobe D
2 przesuwa sie do przodu



Krok 4: D omija osobe 2

Krok 5: C omija osobe 1

Krok é: B przesuwa sie do przodu

Krok 7: 1 omija osobe B

Krok 8: 2 omija osobe C

Krok 9: 3 omija osobe D

Krok 10: 4 przesuwa sie do przodu

Krok 11: D omija osobe 4

Krok 12: C omija osobe 3

Krok 13: B omija osobe 2

Krok 14: A omija osobe 1

Krok 15: 1 przesuwa sie do przodu

Krok 16: 2 omija osobe A

Krok 17 3 omija osobe B

Krok 18: 4 omija osobe C

Krok 19: C przesuwa sie do przodu

Krok 20: B omija osobe 4

Krok 21: A omija osobe 3

Krok 22: 3 przesuwa sie do przodu

Krok 23: 4 omija osobe A

Krok 24: A przesuwa sig do przodu
(koniec)

Podsumowanie

Trener analizuje najpierw rzeczywiste zachowanie;
o Co sie wydarzyto
e Jaki to miato na was wptyw?
o Jakie wyciggneliscie wnioski?
Nastepnie trener moze réwniez nawigzac do pracy zawodowej lub stazu:
o Jesli nie znajdziesz natychmiast rozwigzania, bedziesz nadal probowat?
e Jak sobie radzisz ze wspotpracg z innymi?



