Cwiczenie 7 Portier

Cel Rozwoj asertywnosci

Forma éwiczenia Cwiczenie werbalne

\Wkorzystywane materiaty  ES———

Liczba uczestnikéw duza grupa

Czas trwania 30 minut

Stopien trudnosci podstawowy

 Przygotowanie =~ |-

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Trener ustawia sie na srodku sali. Prosi uczestnikdw, by ustawili sie przed nim w rzadku.

Trener opisuje sytuacje:

Jest portierem waznego budynku rzadowego. Uczestnicy chcg przekaza¢ wiadomosé ministrowi. Nie s3
umdwieni na spotkanie. Jedyny ich sposdb, to przekonac portiera w asertywny sposob. Agresywnosc nie
dziata, a subasertywnych uczestnikow trener/portier wytacza z gry.

Kazdy uczestnik dostaje szanse (max. 2 razy), aby przekonac portiera. Nie wolno powtarzac tego, co
powiedziat poprzednik. Uczestnicy, ktorzy byli w stanie przekonac trenera, moga wejsé, a tym samym

stanac za nim. Pozostate osoby zajmujg miejsce w rzadku po drugiej stronie pokoju.

Podsumowanie

Nastepnie trener omawia ¢wiczenie. Mozna to zrobi¢ za pomocg ponizszych pytan:
e Kto zareagowat w asertywny sposoh?
o Jakie btedy popetnili inni? Jaka forma zachowania bytaby lepsza?

o Czy zawsze tak reaguja, czy stosuja inne podejscie?



