Cwiczenie 79 Sad

Cel Rozwijanie umiejetnosci dziatania w srodowisku
wielokulturowym

Forma éwiczenia Cwiczenie werbalne

Wykorzystywane materiaty Podziat rél swiadkow

Liczba uczestnikow Duza grupa

Czas trwania Min. 40 minut

Stopien trudnosci Zaawansowany

Przygotowanie Przygotowanie rol

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Trener przydziela role:
o Sedzig;
e zwolennicy: to znaczy te osoby, ktdre uwazaja, ze firma wspiera roznorodnosé;
e przeciwnicy: to znaczy te osoby, ktore uwazaja, ze firma nie wspiera réznorodnosci ;

o Swiadkowie, ktorzy odgrywaja role opisane na przekazanych przez trenera kartkach.

Etap 1: sedzia przedstawia temat sprawy; firma jest oceniana pod katem wspierania réznorodnosci
Etap 2: Zwolennicy wypowiadaja sie i przedstawiajg argumenty

Etap 3: Przeciwnicy majg glos i przedstawiajg argumenty

Etap 4: Swiadkowie (3 osoby) maja gtos (wypetniaja swoje role)

Etap 5: Kibice i przeciwnicy podtrzymujg swoje argumenty koncowe.

Etap 6: Sedzia podejmuje werdykt
Materiaty uzupetniajgce

Sad - role Swiadkow

Swiadek 1: Joanna (21) ma problemy ze stuchem. Ma aparat stuchowy, ale nadal ma problemy ze
zrozumieniem tego, co sie¢ mowi. Czesto musi prosi¢ o powtorzenie. Ludzie powinni méwic do niej twarzg
skierowana w jej strone i wyrazac sie bardzo wyraznie. W ten spos6b moze czytac z ruchu warg i lepiej

podazac za tym, co sie mowi.



Swiadek 2: Maciej (19) jest czarnoskory, mieszka w Polsce od okoto 5 lat. W kazda sobote spotyka sie ze
swoimi afrykanskimi przyjaciotmi. Co tydzien grajg w pitke nozng i spedzaja razem czas. Pracuje od roku,

ale jeszcze nie zaprzyjaznit sie ze swoimi kolegami z pracy.
Swiadek 3: Franek (35) jest autysta. Dawniej bardzo mu dokuczano, poniewaz reagowat inaczej niz inni

koledzy. Jest dobrym pracownikiem, ale nie jest aktywny w zyciu codziennym.

Podsumowanie

Trener pyta catg grupe:
e Czego doswiadczytes podczas tego ¢wiczenia?

e Czy kazdy moze zaakceptowac werdykt sedziego?



