Cwiczenie 65 Trudna rozmowa

Cel Kreowanie wizerunku

Forma éwiczenia Odgrywanie roli

Wykorzystywane materiaty Arkusz zadan

Liczba uczestnikow mata grupa

Czas trwania Min. 30 minut

Stopien trudnosci Sredni

Przygotowanie Przygotowanie arkusza zadan

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Trener prosi uczestnikow o utworzenie grup trzyosobowych. Kazda grupa otrzymuje arkusz zadan. Ma 15
minut na udzielenie odpowiedzi. Nastepnie kazda z grup odtwarza opisang sytuacje. Jedna osoba weciela
sie w role kolegi, druga odgrywa wymyslong reakcje, a trzeci uczestnik jest obserwatorem.

Materiaty pomocnicze
Opis sytuac;ji

Twoj kolega, ktdry siedzi obok ciebie, nie pachnie $wiezo. Czesto musisz z nim pracowac i nie czujesz sie z
tym dobrze. Nie wiesz, jak zareagowac . Czy ma jakis problem? A moze nie jest tego Swiadomy?

Zadanie: Jak mogtbys rozpoczac rozmowe? Co mozesz powiedzied, a czego nie? Zrob to w taktowny sposdb.
Wyobraz sobie, ze musisz odby¢ tg rozmowe, zapisz ponizej punkty, ktore chciatbys poruszy¢ w tej
rozmowie:

Cwicz to podczas odgrywania rél z innym uczestnikiem z grupy.
Podsumowanie

Trener stara sig, aby trudne tematy staty sie przedmiotem dyskusji. Pomocne mogg by¢ nastepujace
pytania:

e Co obserwatorzy uwazajg za dobre/zte?

e Czy sposob rozwigzania problemu ulegt zmianie poprzez odegranie réznych rol?

e Jak zareagowaliby na taka sytuacje w prawdziwym zyciu?

e Czyjuz tego kiedys doswiadczyli? Jakie podjeli wtedy dziatania?



