Cwiczenie 35 Dzien i tydzien

Cel Rozwoj umiejetnosci planowania i wyznaczania priorytetow

Forma éwiczenia Cwiczenie werbalne

Wykorzystywane materiaty Paski z informacjami o pracy

Liczba uczestnikéw mata grupa

Czas trwania Minimum 30 minut

Stopien trudnosci Podstawowy

Przygotowanie = QEEEEES

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia
Trener daje nastepujgce zadania:

Zadanie 1:

Uczestnicy tworzg indywidualny plan dnia i tygodnia zgodnie z aktualng sytuacja. Biorg pod uwage
aktywnosci, ktdre majg miejsce co tydzien (hobby, ...). Aktywnosci, ktore regularnie powracaja, ale nie maja
wyznaczonego statego czasu, powinny rowniez zosta¢ uwzglednione w planowaniu.

Zadanie 2:
Uczestnicy planuja tez kolejng liczbe sytuacii. Robig to z wykorzystaniem paskow z informacjami o pracy.

Materiaty pomocnicze

Paski z informacjami o pracy

Pracal.

Jestes pracownikiem firmy, ktora znajduje sie 20 km od twojego domu.

Twoje godziny pracy to od 8:30 do 17:30 z przerwga obiadowa od 12:30 do 13:30.
Mozesz wzig¢ jeden dzien wolny w miesigcu, w ramach rozliczenia za nadgodziny.

Praca 2.
Jestes pracownikiem zatrudnionym w systemie zmianowym z mozliwoscig wyboru nastepujacych godzin
pracy:

o 06.30-14.30

o 1430-22.30

e 2230-06.30

Kiedy juz dokonasz wyboru godzin pracy, nie bedzie tatwo go zmieni¢, wigc dobrze sig zastanow!
Firma znajduje sie blisko twojego miejsca zamieszkania, ale nie zawsze jest potgczenie autobusowe.



Praca 3.

Pracujesz na pot etatu w firmie, ktdra znajduje sie 15 km od twojego miejsca zamieszkania.
Pracujesz od poniedziatku do pigtku od 8:30 do 12:30.

Czasami pracujesz tez w soboty.

Praca 4.

Pracujesz 4 dni: w poniedziatki, wtorki, czwartki i piatki.
Pracujesz od 8:30 do 16:30.

Firma znajduje sie 30 km od twojego miejsca zamieszkania.

Podsumowanie

Podczas rozmowy trener omawia nastepujace elementy:
e Co poszto dobrze?
o Co byto trudne?
e Jakrealistyczne s3 twoje plany?
e Czy s3 jakies zajecia, z ktorych bedziesz musiat zrezygnowa¢ z powodu pracy? Jak sie z tym
czujesz?



