Cwiczenie 59 Zajecie stanowiska w danej sprawie

Cel Wzmacnianie odpowiedzialnosci i punktualnosci

Forma ¢éwiczenia Cwiczenie umystowe

Wykorzystywane materiaty Czerwone i zielone karty, wybrane stwierdzenia

Liczba uczestnikéw Mata grupa

Czas trwania 30 minut

Stopien trudnosci Podstawowy

Przygotowanie Przygotowanie materiatow

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Trener rozdaje uczestnikom zielone i czerwone karty. Czyta stwierdzenia dotyczace wiarygodnosci i
doktadnosci w pracy. Uczestnicy podnoszg zielong karte, jesli sig z tym stwierdzeniem zgadzaja.

Jesli sie nie zgadzaja, pokazujg czerwona karte.

Materiaty uzupetniajgce

v' Spdznienia o 10 minut nie uwazam za problem. To sie czasem zdarza kazdemu.

v' Jedli rano czuije sie zle, dzwonieg po potudniu, Ze nie moge z tego powodu przyjsc do pracy.

v’ Zawsze mam telefon komorkowy w kieszeni. Chce miec staty dostep do wiadomosci od moich
przyjaciot.

v' Zaktadam ubrania, ktére mi sie podobajg. Musza mnie zaakceptowac takim, jakim jestem.

<

Zacza¢ dodatkowe szkolenie? Wtasnie skonczytem studia. Nie sadzisz chyba, Zze znowu zaczne
nauke.

0 dziesigtej rano mam przerwe i nawet jesli jest duzo pracy, ide na przerwe.

Nie czytam regulaminu pracy. Wiem co jest, a co nie jest dozwolone.

Jestem zmeczony. Naprawde nie mam ochoty wstac z t6zka. Nie ide do pracy.

To i tak tylko tymczasowa praca. Jesli bede miat statg prace, to bede sie bardziej starat.
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W sklepie nie ma ruchu. Zadzwonie do kilku przyjaciot, zeby dotrzymali mi towarzystwa chociaz
przez telefon.

v' Moj kolega jest chory. Poproszono mnie, zebym jutro pracowat za niego. Nie ma mowy, sobota to
maj wolny dzien.

v' Pracowac godzine dtuzej? Nie, nie ma mowy, spotykam sie dzisiaj z przyjaciotmi.



v' Moja przyjacitka bedzie dzisiaj operowana. Chciatabym miec przy sobie telefon komdrkowy.
Nie pytam o zezwolenie mojego szefa. To przeciez logiczne, ze tak mozna.

v" Wykonuje swojg prace. Poza godzinami pracy szybko o niej zapominam.

Podsumowanie

Trener zadaje przez caty czas pytania i stara sie stworzy¢ jasny obraz przekazu, zarowno kiedy uczestnicy
nie zgadzajg sie lub zgadzajg sie ze stwierdzeniami.
Moze rowniez zadawac nastepujace pytania:

e Czy zetknates sie juz z jedng z tych sytuacji?

e Czy zamierzasz w przysztosci zwroci¢ wieksza uwage na sytuacje wymienione w tym cwiczeniu?



