
Ćwiczenie 47 Budowanie mostów 

Cel Rozwój umiejętności rozwiązywania problemów 

Forma ćwiczenia Odgrywanie roli 

Wykorzystywane materiały Sznurek, taśma samoprzylepna, 12 ołówków, kartki papieru, 

szklanka z wodą 

Liczba uczestników Mała grupa 

Czas trwania Minimum 30 minut 

Stopień trudności Podstawowy 

Przygotowanie -------- 

 

Wyjaśnienie zasad ćwiczenia 

Trener przedstawia następujące zadanie: 

• zbudujcie most pomiędzy dwoma stołami; 

• most powinien mieć 3 m długości; 

• na mostku powinna móc stanąć szklanka wody; 

• najpierw zróbcie plan mostu, który wszyscy zrozumieją; 

• macie na to 20 min. czasu. 

Trener umieszcza na moście szklankę z wodą w ramach kontroli. 

 

Podsumowanie 

Trener jest obserwatorem. Śledzi cały proces i w razie potrzeby odnotowuje decyzje podjęte przez 

uczestników i całą grupę. 

• Jak przebiega organizacja?  

• Czy praca jest systematyczna? 

• Kto ciągle próbuje i szuka rozwiązań? 

W końcowym omówieniu tego zadania trener porusza wszystkie powyższe aspekty. Zwraca uwagę również 

na to, co można by było w przyszłości wykonać lepiej.  

 


