Cwiczenie 52 Podziat tortu

Rozwoj umiejetnosci rozwigzywania problemow

Cwiczenie werbalne

Informacja dotyczaca odgrywanych rol

Duza grupa

Minimum 50 minut

Zaawansowany

Wymyslenie i opisanie rol (minimum 1 godz.)

Wyjasnienie zasad ¢wiczenia

Trener wyjasnia sytuacje. Uczestnicy tworzg jedna (lub wiecej) druzyne(y) i musza zorganizowaé pewne
wydarzenie. Kazdemu uczestnikowi przypisana jest okreslona rola. Nie ujawnia on charakteru swej roli.
Celem gry jest to, aby kazda osoba mogta wypetnic, odegrac swoja role (i osiggngé wyznaczone cele) tak,
aby wydarzenie mogto by¢ kontynuowane. Dziatania musza by¢ zorganizowane w okreslonym czasie (np. 1
lekcja), z podaniem ostatecznego terminu.

Trener moze jednak zdecydowac sie na przydzielenie uczestnikom wszystkich rél przed rozpoczeciem
zadania, aby mogli przygotowa¢ sie do wykonania zadania i zaznajomi¢ sie ze szczeg6tami, oraz
dopracowac swoje pomysty itp. To moze mie¢ pozytywny wptyw na wykonanie zadania.

Materiaty uzupetniajgce

Przyktadowy zestaw rol

Kontekst Agencja organizacyjna ,Zrob to dla siebie”

Zadanie Zorganizowanie imprezy promocyjnej szkoty z udziatem 300 zaproszonych gosci.
Budzet 20000 ztotych

Role + cele

Koordynator zadania

o Ciebie interesuje catos¢ wydarzenia i musisz zapewnic spojnosc wszystkich elementow.

e Upewnij sig, ze budzet obejmuje wszystkie niezbedne dziatania, aby zadanie mogto zostac
zrealizowane.

o Zadbaj, aby wszystkie strony po przeprowadzonym zebraniu byty zadowolone. Unikaj konfliktow
lub nie posrednicz w trudnych sytuacjach.

Kierownik ds. organizacyjnych

e Upewnij sie, ze masz wystarczajacy budzet, aby zapewnic¢ wszystko, co sie wigze ze sprawng
organizacja wydarzenia.

e Dekoracja jest dla ciebie mniej wazna, postaraj si¢ wptynac¢ podczas zebrania na przyznanie
budzetu, tak, aby jak najmniej budzetu przeznaczyc na dekoracje.



Kierownik ds. dekoracji

Zadbaj o co najmniej 20% budzetu.

Oprocz tego 20% budzetu, sprobuj jeszcze zdoby¢ srodki na duza fontanne.

Jesli widzisz takg mozliwosé, sprobuj wyposazy¢ lokal w ekstrawaganckie dodatki.

Nie masz zbyt dobrych kontaktow z kierownikiem ds. promocji - badz bardzo krytyczny, gdy prosi
0 swojg czes¢ budzetu.

Kierownik muzyczny

Przekonaj uczestnikow zebrania, ze duze nazwisko DJ'a przyciggnie wiele osob, przedstaw
propozycje i postaraj sie uzyskac na to budzet.

Za instalacje dzwiekowa i $wietlng nalezy zaptaci¢ co najmniej 4000 ztotych. Przedstaw konkretne
propozycje (oferty) i w miare mozliwosci zaprojektuj schemat instalacji oswietleniowej i oméw
swoj pomyst z innymi.

Muzyka i dekoracje ida w parze, lobbuj razem, aby uzyskac jak najwiekszy budzet na dekoracje.

Kierownik ds. promocji

Bez ludzi nie ma zadnej imprezy promocyjnej. Przekonaj o tym innych! Postaraj sie uzyskac jak
najwiekszy budzet, przedstaw konkretne propozycje, jesli to mozliwe i zmierzaj do uzyskania
budzetu co najmniej 6000 ztotych.

Promowanie imprezy wymaga spraw administracyjnych. To jest zbyt wiele pracy dla jednej osoby.
Zadbaj o to, aby kierownik projektu zatrudnit dodatkowg osobe (koszt: 1000 zt).

Sprébuj zablokowaé nadmierne wydatki na muzyke. Wolisz wydac troche wiecej na jedzenie i
napoje. Przeciez jestescie z kierownikiem gastronomii dobrymi przyjacictmil

Kierownik ds. gastronomii

Jedzenie jest bardzo wazne! Upewnij sie, ze wezmiesz najwieksza czesc z budzetu.

Zawsze masz duzo pracy. Przekonaj pozostate osoby do przyjecia co najmniej 10 studentdw (koszt:
3000 zt.

Jestes dobrym przyjacielem z kierownikiem ds. promocji, wigc zgadzasz sie bezproblemowo ze
wszystkim, co mowi.

Kierownik ds. finansowych

Ty masz piecze nad pieniedzmi. Zatroszcz sig, aby nie przekroczono budzetu.

Zadbaj, aby wszystkie osoby organizujgce impreze wziety odpowiedzialnos¢ za przewidywane
koszty! Dlaczego ten zakup? Zawsze pytaj o inne i tansze alternatywy.

Wolatbys poprowadzi¢ koordynacje tego projektu. Sprobuj podwazyc¢ role koordynatora projektu i

sprobuj przejac pozycje lidera podczas zebranial

Podsumowanie

Trener omawia z grupa, jak uczestnicy poradzili sobie z tym zadaniem.

Czy dotrzymali ostatecznego terminu?
Jakie problemy pojawity sie w trakcie dyskusji?

Jak sobie z nimi poradzili i jak je przezwyciezyli?



