KOMITET F s s o
DO SPRAW Obywatelskic
== | POZYTKU NIW LS <o

PUBLICZNEGO Moredery butyvit Wokatel

SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI - CENTRUM

ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU
ROZWOJU ORGANIZACJI OBYWATELSKICH NA LATA 2018-2030 PROO

MOJA KARIERA

Material informacyjny do konkursu dla stuchaczy

podcastu Karierometr 2023

Spis tresci:

1. Krétka informacja o zmianach na rynku pracy
2. Wskazoéwki do wypetnienia karty konkursowe;j
3. Opis wybranych dobrych praktyk

Czesé 1
Krotka informacja o zmianach na rynku pracy

(fragment publikacji: ,, Informator dla miodziezy (oraz dla rodzicow, nauczycieli i doradcow)”
opracowanej przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM i dostgpnej na
www.polprom.org.pl w zakfadce ,, O Fundacji”)

Jedna z najwazniejszych decyzji zyciowych

Decyzje zawodowe nalezg do jednych z wazniejszych w zyciu kazdego cztowieka 1 wcale nie
sq tatwe. Podejmujemy je bardzo wczesnie. Absolwenci 6smych klas majg 15 lat i wybieraja
szkote, w ktorej cheg kontynuowac edukacje. Wybor technikum lub szkoty branzowej 0znacza
przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu. Kontynuowanie nauki w liceum
ogolnoksztatlcagcym daje mozliwo$¢ odlozenia decyzji zawodowych. Jednak bardzo czesto
profilowane klasy ograniczaja przyszty wybor. Ale nawet osobie, ktora ma 19 lat, nie jest latwo
wskazac przyszty zawod.

Jak w praktyce mtodzi ludzie radza sobie z wyborami zawodowymi? Coraz cze¢$ciej odktadaja
wybory na pozniej. Dla wielu mtodych oséb 1 ich rodzicow wybdr liceum ogolnoksztatcacego
jest wlasnie takim rozwigzaniem. Jesli w ciggu kolejnych czterech lat nic lepszego nie przyjdzie
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im do glowy, to zawsze moga podjac pierwsze studia licencjackie na kierunku, ktory ich nie
odstrasza i mysle¢ dale;j.

Czy taka wizja wyglada niecickawie? To moze jednak warto juz od najwczesniejszych lat
poznawaé rdézne zawody, rozwija¢é mocne strony i diagnozowac swoje talenty. A przede
wszystkim warto zastanowi¢ sie, o co w tych decyzjach zawodowych chodzi. Tak si¢ bowiem
sktada, ze ta dziedzina naszego zycia zmienia si¢ réwnie dynamicznie jak kazda inna

=\

i rozwigzania sprawdzone przez naszych rodzicow, a nawet starsze rodzenstwo, nie sa juz
aktualne.

Popatrzcie na nasze zwyczaje, sposOb spedzania wolnego czasu, robienia zakupow,
wykorzystywane urzadzenia itp. We wszystkich tych dziedzinach zmiany nastepuja
z predkoscig Pendolino, a nawet TGV (to francuskie pociagi duzych predkosci). Wszystko to,
co wyze] wymienili§my, dotyczy kupowanych przez nas ustug i produktéw. Zmiany obejmujg
nie tylko korzystanie z zupetnie nowej oferty, ale réwniez jakosciowo inne korzystanie (np.
inny sposob odbioru towardw, rezerwowania biletow, serwisowania sprzg¢tu). To, co si¢
zmienia w naszym sposobie Zycia, zmienia rowniez rynek pracy.

Jedne zawody zanikaja, inne si¢ pojawiaja. Nawet w tradycyjnych czynnosciach
wykorzystywane sa zupelnie nowe technologie wymagajace innych kompetencji. Zmienia si¢
sposob $wiadczenia pracy. Ro$nie znaczenie umiejgtnosci miekkich. Przedsiebiorczos$¢ coraz
cze¢sciej rozumiana jest jako zespot cech potrzebnych na rynku pracy, rowniez do wykonywania
pracy etatowej.

Im szybciej bedzie zmienialo si¢ srodowisko wokoét nas, nasze potrzeby i1 sposob zycia, warunki
klimatyczne 1 demograficzne, tym szybciej bedzie zmieniat si¢ rynek pracy.

Mtodziez, ktora teraz podejmuje decyzje zawodowe, bedzie wykonywata swoja prace przez
kolejnych 40 lat, a moze dluzej. Nikt nie wie, jak bedzie wowczas wygladal rynek pracy, ale
warto pozna¢ tendencje, ktore juz zostaty opisane.
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Jak si¢ zmienia rynek pracy?

Juz samo okreslenie ,,rynek pracy” jest zapewne dla wielu z was nienaturalne 1 dziwne. Nikt w
wolnej chwili nie mysli o swojej pracy w ten sposéb. Zadajecie sobie moze pytania: Co chce
robi¢? Kim chceg by¢? Jak chce pracowac? Gdzie chee pracowac? Ile chee zarabiac?

Nasza Fundacja od lat pracuje z mtodymi ludzmi i pomaga im szuka¢ odpowiedzi na te pytania.
Dlaczego wigc juz na wstegpie zawarlisSmy w tytule ten dziwny zwrot ,,rynek pracy”?

Powodow jest kilka. Jeden z nich dotyczy oficjalnego sensu tego okreslenia. Wszystkie raporty,
analizy 1 oficjalne dokumenty przywotuja ten termin. W kazdym powiecie dziata Powiatowy
Urzad Pracy, ale zakres jego aktywnosci okresla ,,Ustawa o instytucjach rynku pracy i promocji
zatrudnienia”. To wazne, zebyscie potrafili dotrze¢ do potrzebnych wam informacji i nie
poddawali si¢ w zderzeniu z oficjalnym jezykiem r6znych komunikatow.

Istnieje jednak jeszcze jeden powod, ktory jest naprawde wazny. To, co decyduje o dostepnosci
ofert pracy w poszczegdlnych zawodach oraz thumaczy potrzeby pracodawcow i1 oczekiwania
0sob, ktore poszukujg zatrudnienia, jest odzwierciedleniem sytuacji rynkowe;j.

JesteS§my zatem na rynku pracy, czyli w przestrzeni, w ktdrej popyt na prace zglaszany przez
pracodawcow spotyka si¢ z jej podaza, czyli checig podjecia zatrudnienia deklarowang przez
osoby poszukujace pracy.

Jakie okoliczno$ci decyduja o tym, co si¢ dzieje i bedzie si¢ dziato na rynku pracy?

Automatyzacja

Roboty przemystowe i réznego rodzaju maszyny oraz programy komputerowe zmieniaja
W bardzo szybkim tempie zar6wno sposob produkeji, jak 1 §wiadczenia ustug. Eksperci zgodnie
twierdza, ze jest to proces nieodwracalny, ale trudno precyzyjnie okresli¢ skalg jego skutkdw.

Rozwigzania techniczne zajmuja miejsce dotychczas zarezerwowane dla czlowieka
W przemysle ciezkim, ale réwniez precyzyjnym, transporcie, logistyce, sprzedazy, pracach
biurowych a nawet w rolnictwie czy le$nictwie. Sg opracowania, z ktérych wynika, ze ponad
potowa zawodow, ktore znamy obecnie, moze zniknac.

Skoro jest to tendencja globalna, to trzeba ja przyja¢ do wiadomosci 1 wyciaggngé wnioski.
W warunkach, gdy pracodawcy majg problemy ze znalezieniem chetnych do pracy — a taka
sytuacje w mamy w Polsce pod koniec 2019 roku — mozliwo$¢ automatyzacji roznych proceséw
jest dla nich informacja dobra. Szczegélnie, gdy z danych demograficznych wynika
systematyczne zmniejszanie si¢ liczby osob w wieku aktywno$ci zawodowej. Natomiast dla
kandydatow na pracownikOdw opisana tendencja oznacza, ze bedzie wzrastat popyt na prace
osOb, ktore potrafia obstugiwa¢ skomplikowane urzadzenia, zapewni¢ im serwis
I programowac zadania.

Koncentracja na celach

Pracownik, ktory byt w przesztosci zatrudniany, otrzymywat do wykonania zadania przypisane
do jego stanowiska pracy. Jego rolg bylo ich wykonanie w okreslonym czasie, ilo$ci i jakosci.
Nie mial wptywu na to, co byto w procesie produkcyjnym (i decyzyjnym) wczesniej, ani na to,
co dziato si¢ z efektem jego dziatan dalej. Teraz coraz czgséciej definiowane s3 cele dziatania
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zespolu i jego cztonkowie odpowiadaja za ich osiagnigcie. Takie zespoty tworzg si¢ na potrzeby
konkretnego projektu, ale bardzo czesto angazujg si¢ w Kolejne zadania — u tego samego
pracodawcy, a nawet w innych firmach. Podstawga ich sukcesu jest wiedza i zaangazowanie
wszystkich cztonkéw, ale takze bardzo dobrze rozwinigte umiejetnosci pracy zespotowe;,
komunikacji, przyjmowania konstruktywnej krytyki itp. To sg kompetencje migkkie, ktore
coraz czgsciej przestajg by¢ definiowane jako funkcjonujagce obok kompetencji zawodowych,
lecz sg postrzegane jako integralna cze$¢ przygotowania do pracy zawodowej. W literaturze
zagranicznej pojawia si¢ okreslenie ,,kompetencje przekrojowe”, co chyba lepiej obrazuje ich
role na wspotczesnym rynku pracy.

Ta tendencja jest tez niezwykle wazna dla mlodych osob, ktore dopiero przygotowuja sie do
podjecia zatrudnienia. Wiecie juz, ze o waszej konkurencyjnosci na rynku pracy bedzie
decydowaé¢ m.in. poziom umiej¢tnosci spotecznych. Warto inwestowac czas i wysitek w ich
rozw0j juz na etapie edukacji. Uwazni czytelnicy zapewne dostrzegli duze
prawdopodobienstwo wzrostu w przysztosci zainteresowania oferta pracy réznych trenerow,
coachdw, doradcow itp.

Ograniczona stabilno$¢ zatrudnienia

Z kilku powodéw temat statego zatrudnienia na podstawie umowy o prace przechodzi do
historii, a w kazdym razie taka forma pracy staje si¢ zjawiskiem coraz rzadszym.

Kilka lat temu o ograniczaniu liczby zawieranych uméw o prace decydowali pracodawcy. Byt
to jeden z popularnych sposobow ciecia kosztéw. Dlatego proponowali umowy zlecenie lub
namawiali do zaktadania dziatalno$ci gospodarczej i dalszego wykonywania dotychczasowych
zadah juz w ramach wlasnej firmy. Dzisiaj sytuacja na rynku pracy si¢ zmienila i ch¢tniej
pracodawcy zwiekszaliby liczbe pracownikow, ale szkoty opuszczajg przedstawiciele tzw.
pokolenia Z, ktore ceni sobie wolno$¢, rowniez zawodowa, i nie chce wigzac si¢ na diugie lata
z jednym pracodawcg. Mtodzi ludzie chetnie wykonuja prace zdalng, sg freelancerami lub
prowadza wiasne firmy.

Roéwniez opisana powyzej tendencja do wyodrebniania si¢ zespotéw projektowych, ktore
podejmuja wspolnie kolejne zlecenia, nie daje si¢ czesto pogodzi¢ z zatrudnieniem na caty etat
u jednego pracodawcy.

Wnhioski, ktore ptyng z opisanych zmian na rynku pracy, powinny sktoni¢ mtodych ludzi do
pracy nad kompetencjami przedsigbiorcy i rozwojem umiejgtnosci sprzedazowych (niezaleznie
od wykonywanego zawodu trzeba bedzie najpierw stworzy¢ dla siebie miejsce pracy, a potem
sprzeda¢ swoja oferte). Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze te mikro firmy beda potrzebowaly
réznorodnego wsparcia biznesowego (promocyjnego, ksiegowego, prawnego, zwigzanego z
lokalami, archiwizacjg dokumentéw, obstuga informatyczng itp.).

Opisali$my trzy tendencje, ktdre systematycznie zmieniajg rynek pracy. Z pewnoscig jest ich
wiecej 1 warto je $ledzi¢. Oczywiscie, zdecydowana wigkszo$¢ z was nie ma czasu ani ochoty
na biezace przegladanie raportdw, wnikanie w publikowane analizy czy udziat w branzowych
konferencjach. Warto jednak od czasu do czasu zaprosi¢ do szkoty eksperta, ktory mtodziezy
(i rodzicom) krotko opisze wspotczesny globalny i lokalny rynek pracy. Warto, by szkota
»zaprzyjaznita si¢” z lokalnym urzgdem pracy, agencjami zatrudnienia lub organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi si¢ tym tematem. Tam pracuja ludzie, ktorzy maja aktualng
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wiedze, znaja uwarunkowania i potrafia podpowiedzie¢, jakie szanse dla mlodziezy niesie
kazde z nich.

Z cala pewno$cig nie wrdcg juz czasy stabilnosci zatrudnienia i wykonywania jednego zawodu
przez cate zycie. Eksperci twierdza, ze okoto 80% zawoddow, ktére beda pod koniec swojej
kariery zawodowej wykonywaé dzisiejsi uczniowie, jeszcze nie istnieje. Zadna szkota, nawet
najlepsza, nie jest wigc w stanie przygotowa¢ do ich wykonywania. Dlatego tak wazne jest
budowanie §wiadomos$ci potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie, rozwijania kompetencji
spolecznych, promocji postaw przedsigbiorczych i odkrywania talentow. To sg swego rodzaju
wytrychy do aktywnosci zawodowej, ktore w przysztosci pomoga mtodym ludziom otworzy¢
kolejne zamki.

Wielu zawodow przysztosci jeszcze nie ma, inne majg niszowy charakter. Jedyny wyjatek
stanowig zawody rzemie$lnicze, na ktore rosngcy popyt jest z jednej strony naturalnym
skutkiem zmian w stylu zycia, a z drugiej - dawno oczekiwanym skutkiem polityki polegajace;j
na spychaniu w poprzednim okresie edukacji zawodowej na boczne tory.

Czy mlodzi ludzie maja szanse¢ wybraé zawod przyszlosci?
W przypadku zdecydowanej wigkszosci mtodych ludzi odpowiedz brzmi: NIE.

Dlaczego? Mtodziez czesto wyklucza rodzaje prac, ktorych nie zna i z dostepnej oferty
pobliskich szkot lub informacji pozyskanych od kolezanek i rodziny wybiera swoj przyszty
zawdd. Sytuacja na rynku pracy, a przede wszystkim talenty 1 predyspozycje mlodego
cztowieka nie sg punktem wyjscia przy podejmowaniu decyzji zawodowych.

Dlatego napisaliSmy powyzej, ze mlodzi ludzie w zdecydowanej wigkszos$ci nie maja szans
przygotowac si¢ do wykonywania ktorego$ z nowych zawodow. Nie znajg ich, nie wiedza,
na czym polega taka praca, i nie majg pewnosci, czy sobie poradza z takimi obowigzkami,
bo nie znajg rowniez siebie, swoich mocnych stron, predyspozycji i talentow.

Podcast Karieromat to kolejna inicjatywa Fundacji POLPROM, ktora ma na celu podjgcie przez
mtodziez dyskusji o talentach, zainteresowaniach i warunkach wejscia na rynek pracy.

Czes¢ 11
Wskazowki do wypelnienia karty konkursowej

W karcie konkursowej poprosiliSmy was o opisanie zaj¢é, podczas ktorych cheielibyscie poznawac
rynek pracy.

Najprostsza odpowiedz brzmi: tradycyjne lekcje w szkolnej tawce — prezentacje i ¢wiczenia.
Ale moze taka odpowiedz nie jest zgodna z waszymi oczekiwaniami?
e Moze chcielibyscie brac¢ udziat w spotkaniach z osobami, ktorych praca jest realizacjg ich pasji?
I przekona¢ sig¢, ze warto ryzykowac i realizowac marzenia.
e Albo chcielibyscie wzigé udzial w konkursie o rynku pracy? Rywalizowa¢ indywidualnie czy
zespotowo? W skali klasy, szkoty, czy catego miasta?
e Czy uznacie za interesujaca propozycj¢ udziatu w grach miejskich? Tak, jak praca moze (i
powinna) by¢ przyjemnoscia, tak i nauka moze by¢ zrodtem wielu przezy¢.
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e Jak wyobrazacie sobie te zajecia? Jako sesje indywidualne, gdy — razem z doradca —
koncentrujecie si¢ tylko na sobie? Czy moze jako =zajecia grupowe, gdy poznajecie
do$wiadczenia i oczekiwania innych 0sob i jestescie cztonkami zespotu?

e A moze chcieliby$cie spotyka¢ si¢ z pracodawcami w ich firmach? Poznawa¢ warunki pracy i
rozmawia¢ z innymi pracownikami?

Czy uwazacie, ze zagadnienia dotyczace rynku pracy, waszych talentow i umiejgtnosci oczekiwanych
przez pracodawcow powinny by¢ tematem oddzielnych zaje¢, czy chcielibys$cie, by bytly wigczane do
innych tematéw, np. podczas lekcji z przedmiotow ogélnych, szkolenia zawodowego, godzin
wychowawczych?

Mozecie tez napisaé, czy zajecia dotyczace wyboréw zawodowych powinny by¢ organizowane w
szkole, czy moze np. w instytucjach rynku pracy lub w miejscach dziatania organizacji pozarzadowych?

Uwaga!

Na te pytania nie ma dobrych ani zlych odpowiedzi. Nie bgedziemy ocenia¢ wartosci literackiej ani
dlugosci wypowiedzi. Checemy poznaé wasze oczekiwania. Tylko tyle i az tyle. W zamian dajemy
wam szans¢ wylosowania nagrod indywidulanych, a szkotom, ktore reprezentujecie, zdobycia statuetki
1 wyrdznien.

Karta konkursowa zawiera tez jedno pytanie ankietowe dotyczace przydatnosci naszej inicjatywy
obejmujacej podcast Karieromat i konkurs dla stuchaczy.

Dodatkowo, zaprosilismy was do poznania sze$ciu dziatan, ktore sa juz prowadzone w wybranych
miejscach w Polsce. Mozecie je oceni¢ przyznajac najcickawszym odpowiednio 2 punkty i 1 punkt. W
ten sposob wasz glos bedzie mial wptyw na wybor laureata ,,Nagrody mtodziezy” w konkursie ,,Lider
Aktywizacji Os6b Mtodych 2023”.

Czesc¢ T

Opis wybranych dobrych praktyk
1. Graterenowa

Realizator: OK

Te zajgcia sg potgczeniem dyskusji o poradnictwie zawodowym i posrednictwie pracy z wycieczka
krajoznawczg. Podczas spotkania jest czas na poznanie ciekawych miejsc oraz na dobrg zabawe i nauke.
Uczestnicy dziela si¢ na zespoty i dostajg mapy ze wskazowkami. Rozwijaja umiejetnos¢ pracy w
zespole, odnajduja ukryte w terenie zagadki, odpowiadajg na pytania, a jednoczesnie mogg liczy¢ na
wyjasnienia udzielane im przez doradcow zawodowych. Jakie tematy moga by¢ przedmiotem
poznawania? To np. schemat rozmowy rekrutacyjnej, rodzaje uméw, obowiazujace stawki wynagrodzen

itp.
2. Sekret twojego rozwoju

Realizator: OO

Sukces zawodowy moze osiaggna¢ tylko osoba zmotywowana, chcaca rozwija¢ swoje umiejetnosci,
potrafigca radzi¢ sobie ze stresem i rozwigzywac konflikty. Na te wszystkie aspekty zwrocili uwage
autorzy tej dobrej praktyki. W programie rozbudowanych zaje¢ sa warsztaty, podczas ktéorych mozna
rozwija¢ umiejetnos¢ czerpania satysfakcji z zycia osobistego i zawodowego, rozpoznawania i
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nazywania swoich emocji, przyznawania sobie prawa do bledu. Realizowane sg takze zajgcia
rekreacyjne i sportowe, ktore poprawiaja kondycje fizyczna, ale tez sa dobra okazja do sprawdzenia w
praktyce tych wszystkich umiejgtnosci opisanych wyzej. Kolejne elementy tej praktyki to spotkania z
ludZzmi sukcesu, ktorzy mowig o swojej pasji i o problemach, ktore musieli rozwigza¢ w drodze do celu.
Uczestnicy zaje¢ odwiedzaja tez ciekawe miejsca pracy, jak np. prestizowy salon barberski.
Przedstawiona oferta obejmuje rozne typy zajec, ale ich wspolna cecha jest to, ze zwigkszaja motywacje
do dziatania i pewno$¢ siebie. To bardzo wazne, by umiejetnie planowac swoja kariere.

3. Zamiana miejsc
Realizator; UG

Ta oferta dotyczy warsztatow symulacyjnych podczas ktorych miodziez ma szansg poznaé proces
rekrutacji od strony pracodawcy. Pierwsze do$wiadczenia rekrutacyjne zdobywamy najczescie]
wystepujac w roli osoby rekrutowanej. Mlodziez biorgca udziat w tych zajeciach ma okazje zrozumiec
niektore dziatania przedstawicieli firm, ktore przeprowadzaja rekrutacje. Uczestnicy dzielg si¢ na
kilkuosobowe zespoty. Kazdy z nich losuje opis firmy, ktérg reprezentujg oraz opis oferowanego
stanowiska pracy. Zespoty zapisuja w punktach profil idealnego kandydata do pracy, a nastepnie
analizuja po 10 wczes$niej przygotowanych CV. Zrozumienie sytuacji potencjalnego pracodawcy
wymaga, by zespoty otrzymaly mato czasu na analiz¢ CV i musiaty wskaza¢ dwie osoby, z ktorymi
chcea si¢ spotka¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci, ktorzy zglaszaja si¢ na te rozmowy, t0
doswiadczeni pracownicy zajmujacy si¢ rekrutacjg, posrednicy pracy i doradcy zawodowi. Odgrywaja
swoja rolg powtarzajgc informacje z CV, ale tez dodajac takie, ktorych nie zawarli w dokumentach
aplikacyjnych. Komisje zadajag dowolne pytania, ale jako podpowiedzi otrzymuja zestaw kilku
standardowych pytan z rozmowy rekrutacyjnej.

Na zakonczenie zaj¢¢ kazda firma wskazuje, kogo chce zatrudni¢ i uzasadnia swoj wybor. W trakcie
dyskusji mtodzi ludzie maja okazjg wskazaé, co ich zaskoczyto, co okazalo si¢ bardzo wazne, a na co
wcale nie zwracali uwagi.

Uczestnicy takich zaje¢ wejda na swoje pierwsze spotkanie z potencjalnym pracodawcg duzo bardziej
$wiadomi tego, na czym polega rekrutacja i jak powinni si¢ zaprezentowac.

4. Filmowy konkurs o zawodach przysztosci

Realizator: USO

Te zajecia maja forme konkursu. Mtodziez pozna kierunki zmian na rynku pracy i zastanowi si¢ nad
wnioskami, ktére powinna bra¢ pod uwage planujagc swoja karier¢. Uczniowie w zespotach
przygotowujg krotkie filmy dotyczace wybranego zawodu przysztosci. Powinni poszukaé¢ odpowiedzi
na pytania: Jak bedziemy pracowac w przysztosci? Do jakich zawodow bedzie nalezata przysztos¢? Jak
zaplanowac¢ sSciezke edukacji? Tematy filmow zglaszanych w takim konkursie to np. ,,Programista
lekow”, ,,Mechatronik — mdj zawod, moja pasja”. Inne prace dotyczyty np. pracy prawnika, elektryka,
a nawet konstruktora rakiety.

Praca nad zaplanowaniem filmu i jego realizacja to okazja do zdobycia wiedzy o rynku pracy, ale
réwniez szansa na rozwijanie umiejgtnosci pracy zespolowej oraz nabywanie kompetencji cyfrowych
tak bardzo oczekiwanych przez pracodawcow.

5. Akademia Rynku Pracy

Realizator: URS
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Akademia to szeroka oferta warsztatowa, ktéra w atrakcyjnej formie pozwala mtodziezy poznaé¢ rynek
pracy i porozmawia¢ o waznych aspektach funkcjonowania na nim. Podczas zaje¢ omawiane sg np.
prawne aspekty zatrudnienia, ktére wiele mtodych os6b moga ochroni¢ przed podpisaniem
niekorzystnej umowy lub naruszeniem prawa pracy juz na starcie kariery. Kolejne warsztaty
ukierunkowane sa na rozwijanie takich umiejetnosci, jak kreatywno$¢, nastawienie na rozwdj i tworcze
mys$lenie. Jeszcze inne zajecia prowadzone w ramach Akademii pozwalaja uczestnikom poznad
mozliwos$ci wykorzystania narzedzi ICT do nauki jezykow obcych. Wazne tematy zajec¢ to rowniez
radzenie sobie w sytuacji konfliktu oraz rézne aspekty skutecznej komunikacji. Wspdlny mianownik
oferty Akademii dotyczy przygotowania mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy z umiejetnosciami,
ktore obecnie w najwigkszym stopniu decydujg o sukcesie zawodowym. Natomiast atrakcyjna forma
zaje¢ warsztatowych sprawia, ze zdobywanie wiedzy i rozwéj umiejetnosci jest dla stuchaczy Akademii
interesujagcym doswiadczeniem.

6. Kalendarz adwentowy
Realizator: UB

Rynek pracy mozna poznawaé podczas réznych zaje¢ stacjonarnych, ale mozna tez znalez¢ potrzebne
informacje na FB. Kalendarz adwentowy to wtasnie 24 posty publikowane w kolejne dni, ktoére w catosci
sktadajg si¢ na sporg i bardzo cickawie podang dawke przydatnych informacji. Tresci tak
przygotowanych postow sg uniwersalne, nie odnoszg si¢ do indywidualnych przypadkéw, ale pokazuja
np. konkretne bledy popetniane w CV czy podczas rozmowy rekrutacyjnej. Tak wiec kazdego
grudniowego dnia na FB zainteresowane 0soby moga otworzy¢ kolejne okienko kalendarza, a w nim
post zawierajacy porady, wskazowki, informacje i ciekawostki. Sg tez okienka, ktore ukrywaja
podpowiedzi, jak zadba¢ np. o pozytywny nastroj czy wlasny rozwdj. W kalendarzu jest tez miejsce na
przedstawienie aktualnych ofert pracy oraz omowienie wybranych zawodow. Ta réznorodnos¢ tresci
sprawia, ze kazdego dnia z duzym zainteresowaniem odbiorcy zagladajg do kalendarza. Aktywna praca
z kalendarzem pozwala da¢ sobie samemu pickny i praktyczny prezent swiateczny — wiedzg o tym, jak
dobrze przygotowac si¢ do podjecia pierwszej pracy.
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